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Учебно-методический комплекс дисциплины «Введение в специальность» разрабо­

тан на основании: 

t федерального государственного образовательного стандарта высшего профессио­
нального образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации «21» декабря 2009 г. номер приказа «747» по направлению 
подготовки 080100.62 «Экономика»; 

• комиетситностных моделей выпускников ООП по направлению 080100.62 «Экономи­
ка» и профилям подготовки: «Организация предпринимательской деятельности», 
«Финансы промышленных предприятий», «Экономика и управление на предприятиях 
в отрасли машиностроения», «Экономика бережливого производства», «Экономика и 
управление на предприятии нефтяной и газовой промышленности», утверждённых 
«24» июня 2013 г.; 

• базовых учебных планов очной формы обучения по направлению 080100.62 «Эконо­
мика» и профилям подготовки: «Организация предпринимательской деятельности», 
«Финансы промышленных предприятий», «Экономика и управление на предприятиях 
в отрасли машиностроения», «Экономика бережливого производства», «Экономика и 
управление на предприятии нефтяной и газовой промышленности», утверждённых 
«29» августа 2011 г.; 

Рабочая программа согласована с рабочими программами дисциплин: Социология и 
политология, Деньги, кредит, банки, участвующих в формировании компетенций совместно 
с данной дисциплиной. 
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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1 Общие положении 

1.1 Целью учебной дисциплины является изучение организационно-

управленческих, планово-экономических, финансово-аналитических, предпринимательских 

функций, которые выполняются экономическими службами на строительном предприятии, 

а также знакомство со спецификой экономического образования в высшем учебном заведе­

нии и требованиями, предъявляемыми к кафедрам, обеспечивающим качественное образо­

вание. 

1.2 Задачи дисциплины: 

• Изучение основных понятий и процессов развития экономики как будущей сферы 

деятельности бакалавра; 

• Изучение принципов, методологических основ базовых экономических и управленче­

ских дисциплин, роли и значении получаемой профессии для функционирования 

строительного предприятия; 

• Формирование умении осуществлять поиск информации по полученному заданию; 

использовать и анализировать информацию, содержащуюся в финансовых и управ­

ленческих отчетах строительных предприятий; 

• Формирование умении применять методы и средства познания для интеллектуаль­

ного разви тия, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; 

• формирование навыков рационального мышления, позволяющего использовать 

большое разнообразие методических приемов и информационных систем для обосно­

вания выбора принимаемых управленческих решений; 

• формирование навыков получения знаний для обеспечения своей конкурентоспо­

собности на рынке труда. 

1.3 Предметом освоении дисциплины являются следующие объекты: 

- социально-экономических процессы и явления, влияющие на изменение социально-

экономических показателей в сфере строительства; 

- функции экономической службы на предприятии; 

- методы и средства познания, информационные потоки. 

1.4 Место дисциплины в струкгурс профессиональной подготовки выпускников. 

Дисциплина относится к вариативной части гуманитарного, социального и экономиче­

ского цикла и является обязательной дисциплиной при освоении ООП по направлен и ю 

080100.62 «Экономика», профилям: «Организация предпринимательской деятельности», 

«Финансы промышленных предприятий», «Экономика и управление на предприятиях в от­

расли машиностроения», «Экономика бережливого производства», «Экономика и управле­

ние на предприятии нефтяной и газовой промышленности». 

После изучения дисциплины обучающийся должен освоить части указанных в пункте 

1.1 компетенций и демонстрировать следующие результаты: 

знать: 

• основные понятия и процессы экономики как сферы деятельности человека, органи­

зационные основы деятельности высших учебных заведений в РФ; 

• возможности для обучения и развития; особенности и специфику будущей профессии 



уметь: 

• осуществлять поиск информации по полученному заданию; 

• использован, и анализировать информацию, содержащуюся в финансовых и управ­

ленческих отчетах строительных предприятий; 

• применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения 

культурного уровня, профессиональной компетентности; 

• формулировать цели и способы достижения профессионального мастерства в избран­

ной профессии; 

владеть: 

• знаниями экономики в сфере строительства для обеспечения своей конкурентоспо­

собности; 

• способностью к саморазвитию; 

• профессиональными навыками и корпоративной культурой. 

1.5 Содержание дисциплины: 
Характеристика профессиональной деятельности выпускника. Организация 

учебного процесса. 


