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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1 Общие положения 

1.1 Цель учебной дисциплины 
Цель учебной дисциплины «Экономика труда» - формирование комплекса 

знаний, базовых умений и навыков в области экономических отношений, воз­
никающих в процессе формирования и использования трудового потенциала 
общества, ознакомление с механизмами и формами практической реализации 
этих отношений. 

1.2 Задачи учебной дисциплины 
• изучение особенностей ведущих школ и направлений экономической 
науки в области экономики труда; 
• изучение закономерностей функционирования, развития и правового 
регулирования социально-трудовой сферы и основных её компонентов; 
• изучение экономических и социально-экономических показателей, 
разделов планов, методик расчётов, стандартов, общепринятых в 
организациях; 
• формирование умения выполнять необходимые для составления 
экономических разделов планов расчеты в области экономики труда; 
• формирование умения - обосновывать проблемы социально-
трудовых отношений после анализа, предлагать способы их решения; 
• формирование умения находить организационно-управленческие 
решения в области экономики труда и оценивать их экономическую и 
социально-экономическую эффективность; 
• формирование навыков использования типовых методик по экономике 
труда, действующей нормативно-правовой базы и общепринятых в 
организациях стандартов; 
• формирование навыков расчёта экономических и социально-
экономических показателей по труду, характеризующих деятельность хозяйст­
вующих субъектов; 
• формирование навыков представления результатов аналитической и 
исследовательской работы по экономике труда в виде информационного 
обзора, аналитического отчёта, статьи. 

1.3 Предметом освоения дисциплины являются следующие объекты: 
• ведущие школы и направления экономической науки в области экономи­
ки труд; 
• безработица, трудовая миграция, спрос и предложение рабочей силы на 
рынке труда; 
• трудовой потенциал хозяйствующих субъектов; 
• методы государственного регулирование рынка труда и трудовых отно­
шений; 
• типовые методики и действующая нормативно-правовая база в области 
экономики труда; 



• экономические и социально-экономические показатели, характеризую­
щие использование труда; 
• управленческие решения в области экономики труда, их разработка и со­
вершенствование; 
• риски и их возможные социально-экономические последствия в области 
экономики труда. 

1.4 Место учебной дисциплины в структуре профессиональной подго­
товки выпускников. 

Дисциплина «Экономика труда» относится к базовой части профессио­
нального цикла дисциплин и является обязательной при освоении ООП по на­
правлению 080100.62 «Экономика». 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить части 
указанных в пункте 1.1 компетенций и демонстрировать следующие результа­
ты: 

знать: 
- основные экономические разделы планов по экономике труда; 
- методики расчетов, необходимых для составления экономических раз­
делов планов в области экономики труда; 
- стандарты предоставления экономических разделов планов, расчётов, 
обоснований по экономике труда, общепринятые в организациях; 
- критерии оценки эффективности предлагаемых вариантов управленче­
ских решений в сфере экономики труда; 
- направления совершенствования управленческих решений в сфере эко­
номики труда, с учетом критериев экономической эффективности; 
- возможные социально-экономические последствия и риски, возникаю­
щие при принятии различных вариантов управленческих решений. 

уметь: 
- выполнять расчёты необходимые для составления экономических разделов 
планов в области экономики труда; 
- обосновывать проблемы социально-трудовых отношений после анализа, 
предлагать способы их решения; 

о 
- представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организациях 
стандартами; 
- критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений в 
сфере экономики труда; 
- разрабатывать предложения по совершенствованию управленческих решений 
в сфере экономики труда, с учетом критериев экономической эффективности; 
- обрабатывать статистические данные, необходимые для анализа и оценки со­
циально-экономической эффективности управленческих решений в области 
экономики труда. 

владеть: 
- навыками выполнения расчётов необходимых для составления экономиче­

ских разделов планов в области экономики труда; 



навыками обоснований и критической оценки предлагаемых вариантов 
управленческих решений в области экономики труда; 

методами обоснований управленческих решений с учетом критериев соци­
ально-экономической эффективности в соответствии с общепринятыми в орга­
низациях стандартами: 
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управленческих решений в области экономики труда; 
методами обоснований предложений по совершенствованию управленче­

ских решений с учетом критериев социально-экономической эффективности; 
современными методами оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий управленческих решений в области экономики 
труда. 

1.5 Содержание дисциплины: 
Теоретические и практические аспекты экономики труда. Рынок труда. Экономика 

труда на предприятиях. 


