




Лица, желающие освоить программу курса повышения квалификации, должны иметь 

среднее профессиональное или высшее образование.  

 

1.4. Трудоемкость обучения   

 72 часа. 

  

1.5. Форма обучения 

 Очная. 

 

1.6. Документ, выдаваемый по результатам освоения программы 

 Удостоверение о повышении квалификации установленного в ПНИПУ образца. 

 

2. Содержание программы 

 
2.1. Учебный план  программы повышения квалификации 

 

№ Наименование разделов (модулей)              

 

Трудо-

емкость, 

час 

В том числе 

Формы 

аттестации лекции 

практические  и 

лабораторные 

занятия 

1.  
Модуль 1. Системный подход и ИТ-

компоненты в проектах автоматизации 
16 8 8 - 

2.  Модуль 2. Объекты управления в 

структуре информационной системы 1С 
16   8  8 - 

3.  Модуль 3. Проектирование бизнес-

архитектур с использованием Business 

Studio 

24 6 18 - 

4.  Модуль 4. Технология управления 

заинтересованными лицами при 

реинжиниринге бизнес-процессов  

14 10 4 - 

5.  Итоговая аттестация  2 - 2 - 

Итого 72 32 40 - 

 

 

2.2. Учебно-тематический план программы повышения квалификации 

 

№ Наименование разделов (модулей)              

 

Трудо-

емкость, 

час 

В том числе 

Формы 

аттестации лекции 

практические  и 

лабораторные 

занятия 

1.  

Модуль 1. Системный подход и ИТ-

компоненты в проектах 

автоматизации 

16 8 8 - 

1.1. Системный подход 8 4 4 - 

1.2 
ИТ-компоненты в проектах 

автоматизации 
8 4 4 - 

2.  Модуль 2. Объекты управления в 

структуре информационной системы 

1С 

16 8 8 - 

2.1 Классификации и характеристики 

объектов 
8 4 4 - 
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