




Лица, желающие освоить программу курса повышения квалификации, должны 

иметь среднее профессиональное или высшее образование.  

 

1.4. Трудоемкость обучения   

 72 часа. 

  

1.5. Форма обучения 

 Очная, очно-заочная 

 

1.6. Документ, выдаваемый по результатам освоения программы 

 Удостоверение о повышении квалификации установленного в ПНИПУ образца. 

 

 

2. Содержание программы 

 
2.1. Учебный план  программы повышения квалификации 

 

№ Наименование разделов (модулей)              

 

Трудо-

емкость, 

час 

В том числе 

Формы 

аттестации лекции 

практические  и 

лабораторные 

занятия 

1.  
Модуль 1. Стратегии развития 

организаций (разработка и запуск) 
16 16 - - 

2.  Модуль 2. Стратегический маркетинг, 

продуктовые стратегии и оперативное 

управление 

16 16 - - 

3.  Модуль 3. Теория и практика 

эффективного производства – LEAN, 

QRM, Бережливое производство 

32 8 24 - 

4.  Итоговая моделирующая стратегическая 

сессия  
8  8 - 

Итого 72 40 32 - 

 

2.2. Учебно-тематический план программы повышения квалификации 

 

№ Наименование разделов (модулей)              

 

Трудо-

емкость, 

час 

В том числе 
Формы 

аттестац

ии лекции 

практические  и 

лабораторные 

занятия 

1.  
Модуль 1. Стратегии развития 

организаций (разработка и запуск) 
16 16 - - 

1.1. Развитие организаций и стратегия 4 4 - - 

1.2 «Анатомия» стратегического процесса 4 4 - - 

1.3 
Альтернативные подходы к разработке 

стратегий 
4 4 - - 

1.4 
Настройка и запуск стратегических 

решений 
4 4 - - 

2.  Модуль 2. Стратегический маркетинг, 

продуктовые стратегии и оперативное 

управление 

16 10 6 - 

 







Программа разработана в Научно-образоватсльном центре компетенций современных
технологий управления ироизволсгвом (IIОЦ ('TYII) 1.3 рамках приоритегной программы
«Повышение производительности труда 11 поддержка запятости в Пермском крае: на
2017-2025 годы, утвсржденной распоряжением Правитсльства Пермского края от 13 декабря
2017 г. N~ 324-рII.

Программа обсуждена на засслннии учебио-метолического совета НОЦ СТУП

(протокол N~.1от 01.06.2018 г.).
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