Программа

развития кафедры «Социологии и политологи» (СиП) 
на 2019-2023 гг.
кандидата на должность заведующего кафедрой 

Левченко Валерия Витальевича
Цель программы – интенсификация  и повышение конкурентноспособности научно-исследовательской, образовательной и инновационной деятельности кафедры, используя накопленный опыт и потенциал научно-педагогических работников кафедры, в соответствии со стратегией развития университета.
Краткая характеристика существующего потенциала кафедры
Кафедра «Социология и политология» создана в 1964 году, с 1993 года стала выпускающей, осуществляя набор студентов по направлению «Социология», с 2005 года началась подготовка магистров по программе «Социология труда и предпринимательства». При кафедре успешно функционируют лаборатория социологии (с 1967г.) и студенческая социологическая научно-исследовательская лаборатория (с 2013г.).

Образовательная деятельность
В настоящее время на кафедре реализуются следующие основные образовательные программы: 39.03.01 «Социология» (уровень бакалавриата) по профилю «Социальная структура, социальные институты и процессы»; 39.04.01 «Социология» (уровень магистратуры) по профилю «Социология труда и предпринимательства»; 39.06.01 «Социологические науки» (уровень аспирантуры) по научной специальности 22.00.01 «Теория, методология и история социологии»; 39.06.01 «Социологические науки» (уровень аспирантуры) по научной специальности 22.00.04 «Социальная структура, социальные институты и процессы».
Обучение осуществляется по очной и заочной форме. За всю историю своего существования кафедрой подготовлено более 20 выпусков специалистов и бакалавров социологов (более 500 человек) и 10 выпусков магистров социологии (около 70 человек). В 2018 году было выпущено 21 бакалавр и 5 магистров, принято: бакалавриат - 22 человека на дневное отделение и 12 на заочное; магистратура - 7 на очное и 7 на заочное. Места трудоустройства наших выпускников. Собственный бизнес: маркетинговое агентство «Практика» (Москва, Екатеринбург, Саратов), агентство СВОИ (Социологическое Ведомство Оперативных Исследований) (Пермь), агентство «VM-consulting» (Москва) и др. Социологические агенства: УралИНСО (Пермь), SKIM (Голландия). Банковская сфера: ЗАО «ВТБ-24», ОАО «Сбербанк» и др. Государственная служба: отдел социологического мониторинга Департамента внутренней политики Администрации губернатора Пермского края, администрация Карагайского района, центр молодежных программ при министерстве по делам молодежи (Татарстан), министерство строительства Пермского края, министерство социального развития Пермского края. Преподавательская деятельность: институт Art&image (Москва), ПНИПУ, ПГФА, гимназии и школы Перми. Группа предприятий «ПЦБК», ПАО «Уралкалий», «Авиадвигатель», «Камкабель», «ЛУКОЙЛ», ООО «Глобал Транс Сервис», ОАО «ТГК №9», ЭР-Телеком,  ОАО Газпром Москва, кадровое агенство «Нужные люди», кадровый холдинг «АНКОР», ООО «Недра», ООО «Ипотечная компания Дом Мой», «Налоги и право» и др.
Кафедра «Социологии и политологии» обеспечивает также подготовку обучающихся для других факультетов и кафедр ПНИПУ по  20 учебным дисциплинам. 
  По всем дисциплинам программ бакалавриата, магистратуры и аспирантуры имеются все документы, входящие в состав ОПОП, которые соответствуют требованиям основных нормативно-правовых актов. 

В период с 2014 г. по 2018 г. сотрудниками и соискателями кафедры защищено 3 кандидатских  диссертации и 1 докторская диссертация. Сотрудник кафедры (профессор Стегний В.Н.) является членом Диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, доктора наук. 

Кадровый потенциал
Характеристика кадрового состава кафедры СиП:

· количество ставок по состоянию на 2018-2019 уч. год – 13,53 в т.ч. 4,61 ставки из ФОТ ППС; стимулирующие выплаты за работу со студентами очно-заочной и заочной форм обучения составляют 773100рублей за год;

· всего 28 научно-педагогических работников (далее НПР), в том числе 25 штатных (89,3%) и 3 совместителей (10,7%);

· в составе НПР: 3 доктора наук, 13 кандидатов наук, 12 старших преподавателей;

· остепененность в целом по кафедре 60%, в том числе по штатным работникам 60%.

Средний возраст штатных НПР кафедры – 48 лет. Доля штатных преподавателей  пенсионного возраста – 30 %, а молодого возраста (до 40 лет) – 50%.

На кафедре существует внутренняя рейтинговая система  оценки деятельности преподавателей, которая позволяет выявить наиболее успешного в разных сферах: учебная работа, методическая работа, НИР, НИРС, повышение квалификации. Данный проект позволяет мотивировать преподавателей на самосовершенствование и инновации.

Материальная база кафедры

Кафедра социологии и политологии имеет учебные и специализированные аудитории с оборудованием необходимым для обучения студентов, а так же административные аудитории (преподавательские и т.п.). Кафедра располагает площадью 104 м2, включая кабинет заведующего (16 м2), преподавательскую (36 м2), кабинет курсового и дипломного проектирования, аспирантская (12 м2), помещение студенческого учебно-исследовательского центра и лаборатории социологии (40 м2). На одну штатную единицу приходится 3,5 м2. Балансовая стоимость оборудования, находящегося в оперативном управлении, составляет около 2,5 млн. руб.
Материально-техническая база кафедры достаточна для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки по каждой реализуемой ОПОП.

В учебном процессе используются лицензионные программные  продукты по дисциплинам (SPSS for Windows, MS Word, MS Excel).  

Кроме того, на кафедре по состоянию на сентябрь 2018 года имеются 13 ПЭВМ, 1 ноутбук, 2 МФУ, 5 принтеров, 3 множительных аппарата, диапроектор, экран. 
Материальная база постоянно обновляется, расширяя тем самым возможности повышения качества образовательной деятельности.

Научная и инновационная деятельность
Основное научное направление кафедры – «Социально-экономические проблемы современного российского общества в условиях перехода к рынку». В рамках общего направления кафедры разрабатываются приоритетные проблемы: «Социальные, экологические, социально-психологические проблемы территориальных общностей»; «Социологические и социально-психологические проблемы трудовой активности и безопасности высокотехнологического производства»; «Социологические аспекты проблем высшего образования (региональный аспект)»; «Теория и методология социального прогнозирования»; «Социальная стратификация. Социология труда и управления».
На кафедре успешно работает известная Пермская социологическая школа. Основатель – профессор З.И. Файнбург.
Ежегодно кафедрой проводятся 2 всероссийские научно-практическая конференции: «Формирование гуманитарной среды в ВУЗе, колледже, школе: инновационные образовательные технологии, компетентностный подход», «Современное общество: вопросы, теория, методология, методы социальных исследований» (Файнбургские чтения), - с изданием сборников статей, включенных в РИНЦ. 

Издается журнал ВАК «Вестник ПНИПУ. Социально-экономические науки» (главный редактор - профессор Стегний В.Н.).

Кафедра на регулярной основе проявляет заявочную активность на гранты РФФИ, РНФ, в 2017-2018 гг. подано 3 заявки по грантам, одна из них  была поддержана. Доходы из всех источников от научной и инновационной деятельности в 2017-2018 уч. г. – 1 880 тыс. руб.: грант РГНФ «Муниципальная власть и местные сообщества: точки взаимодействия и конфликта (на примере Перми)», грант РФФИ 18-011-00548 А «Межпоколенная динамика культуры: территориальный разрез», заказ-наряд «Молодежь в системе управления вузом» (госзадание Минобрнауки РФ №1207). Также проводились по заказу ректората и деканата ГумФ исследования миграционной активности студентов, уровня удовлетворенности качеством образовательной деятельности ПНИПУ, отношению студентов к изучению китайского языка, отношению к ВОВ и революции, сексуальной, репродуктивной и брачной культуры студентов, международное исследование (Россия-Беларуссия) «Система жизненных ценностей студентов» и др.
Публикационная активность

За 2014-2018 г. преподавателями кафедры опубликовано 12 монографий, 10 учебных пособий, издано научных работ РИНЦ – 319,  в изданиях ВАК – 108 публикаций,  в Scopus и WoS - 18 работ.

Профориентационная деятельность

Кафедра ежегодно занимается организацией и проведением  Краевого конкурса творческих работ по социологии для школьников (социологическое эссе); организацией и проведением  Краевой олимпиады  по социологии среди школьников старших классов (ноябрь-декабрь).

Заключены договора о сотрудничестве с несколькими школами Пермского края, составной частью которых выступает организация и проведение профессиональных социологических проб на базе кафедры и лаборатории социологии ПНИПУ с привлечением ведущих социологических организаций г. Перми.

Осуществляются регулярные выезды в школы и колледжи г. Перми и Пермского края, проводятся Дни открытых дверей факультета и ВУЗа, участие в Ярмарках «Образование и карьера». 
Международная деятельность
Преподаватели кафедры за 2014-2018 г. приняли участие и выступали с докладами, были модераторами секций, на 20 международных конференциях.

В 2017-2018 гг. кафедра привлекала для участия в образовательной и научной деятельности ведущих ученых из университетов и научных центров России и зарубежных стран:

- Вахштайн Виктор Семенович, канд. социол. наук, декан факультета социологических наук, заведующий кафедрой социологии, Московская высшая школа социальных и экономических наук, чтение лекций по социологии города;
- Травин Дмитрий Яковлевич, профессор Европейского университета (Санкт-Петербург), чтение лекций по экономической социологии;

- Паттл Шейла, аспирант университета г. Дарема (Великобритания), чтение лекций по социо-культурологическим проблемам современного общества;
- Комарова Вера, профессор Даугавпилсского университета (Латвия), мастер-класс по прикладной социологии.
Цели и задачи кафедры на 2019-2023 гг.

Стратегической целью программы развития кафедры СиП, как структурного подразделения факультета и университета, является формирование современной кафедры в соответствии с   «Программой повышения конкурентоспособности ПНИПУ», создание и реализация конкурентоспособных востребованных образовательных программ, выпуск высококвалифицированных специалистов в области социологии,  развитие и продвижение теоретических и прикладных научных исследований на высоком уровне, поддержание и развитие статуса кафедры, имеющей собственную (пермскую) научную социологическую школу, квалифицированных преподавателей, успешных выпускников. 


Приоритетные задачи развития кафедры:
· создание единого научно-образовательного пространства кафедры, как одного из неотъемлемых элементов научно-образовательного пространства гуманитарного факультета и ПНИПУ;

· развитие и обновление кадрового потенциала кафедры, повышение творческой и инновационной активности, инициативности работников;

· концентрация ресурсов на прорывных направлениях образовательной и научной деятельности для обеспечения интенсивного развития кафедры;

· совершенствование инфраструктуры и материально-технической базы кафедры;

· установление долговременных и взаимовыгодных партнерских отношений с профильными (социологическими) и образовательными организациями края; создание современной системы коммерциализации результатов исследований и разработок по приоритетным направлениям развития кафедры;

· активизация сотрудничества кафедры с ведущими научно-образовательными социологическими центрами.
Приоритетные задачи кафедры:

в образовательной деятельности (показатели приведены в Таблице 1): 
Таблица 1 – Планируемые показатели образовательной деятельности
	Показатели
	Ед. изм.
	2018 факт
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Количество профилей программы магистратуры
	шт.
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Количество профилей бакалавриата
	шт.
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Количество человек, обучающихся в аспирантуре
	чел.
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	Доля выпускников, трудоустроенных по окончании обучения по направлениям подготовки в общем числе выпускников кафедры
	%
	80
	83
	87
	92
	96
	99


- создание и реализация конкурентоспособных востребованных образовательных программ по направлениям бакалавриата и магистратуры, реализуемых кафедрой, в соответствии с профессиональными требованиями, предъявляемыми со стороны работодателей, в том числе за счет значительного улучшения профориентационной работы;
- повышение качества предоставляемого социологического образования за счет единства образовательного, научного и инновационного пространства и опережающего развития содержания обучения по отношению к практике профессиональной деятельности;
- участие в государственных программах и конкурсах по повышению квалификации и переподготовке кадров, комплексное взаимодействие с предприятиями, и организациями (целевое обучение, ДПО, научные исследования и т.д.);
- разработка и модернизация программы  послевузовского профессионального образования (аспирантура, докторантура);
- рассмотрение возможности открытия нового профиля бакалавриата и магистратуры при условии оптимизации образовательных программ с целью максимального объединения учебных дисциплин и исключения малочисленных групп обучающихся;

- ведение 3-4 дисциплин на английском языке;
- использование в образовательной деятельности возможностей дистанционного сопровождения курсов на портале Гуманитарного факультета, переход на учебно-методические материалы на электронных носителях;

- осуществление регулярного мониторинга состояния УМКД по каждой дисциплине; обязательное включение и осуществление учета результативности УМКД в индивидуальном плане работы преподавателей;
- создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров для высокотехнологичных секторов экономики и социальной сферы региона, страны (доля магистров и аспирантов будет составлять не менее 25%  от общего числа обучающихся по направлению «Социология», удельный вес магистров и аспирантов – выпускников других вузов будет составлять не менее 30% от общего числа обучающихся по направлению);

- активизация мобильности студентов и преподавателей в международном образовательном и научном пространстве, выход кафедры на международный рынок образовательных услуг, в том числе в сотрудничестве с зарубежными университетами.

в области развития кадрового потенциала (показатели приведены в Таблице 2):

Таблица 2 – Планируемые показатели развития и обновления 
научно-педагогических кадров
	Показатели
	Ед. изм.
	2018 факт
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Доля НПР докторов наук от общего числа НПР
	%
	10,7
	13
	15
	16
	18
	20

	Доля НПР с ученой степенью от общего числа НПР
	%
	60
	65
	68
	71
	74
	77

	Доля НПР докторов наук на должностях профессоров от общего числа НПР на должностях профессоров
	%
	66
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля НПР кандидатов наук на должностях доцентов от общего числа НПР на должностях доцентов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля молодых (до 40 лет) НПР от общего числа НПР
	%
	50
	53
	55
	60
	60
	60

	Доля НПР не старше пенсионного возраста от общего числа НПР
	%
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	Защиты кандидатских диссертаций
	шт.
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	Защиты докторских диссертаций
	шт.
	-
	-
	1
	-
	1
	


- увеличение доли молодых ученых в общей численности профессорско-преподавательского состава кафедры;
- подготовка и защита кандидатских и докторских диссертаций, соответствие показателей остепенности кафедры целевым значениям;

- наличие преподавателей, читающих учебные дисциплины на английском языке; 

- привлечение на условиях совместительства высокопрофессиональных научно-педагогических кадров из производственной сферы (профильных организаций); 
- участия в образовательной и научной деятельности ведущих ученых из университетов и научных центров зарубежных стран;

- постоянное повышение уровня компетентности профессорско-преподавательского состава за счет стажировок и различных форм переподготовки и повышения квалификации;

- создание условий для эффективного воспроизводства научно-педагогических кадров кафедры; 

- повышение рейтинга преподавателей кафедры.
 в научно-исследовательской и инновационной деятельности (показатели приведены в Таблице 3)
Таблица 3 – Планируемые показатели научной и инновационной деятельности
	Показатели
	Ед. 
изм.
	2018 факт
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Количество статей в МБЦ (WoS, Scopus) в расчете на одного НПР
	ед.
	0,16
	0,18
	0,20
	0,22
	0,23
	0,25

	Количество статей в научной периодике, включенных в перечень ВАК, в расчете на одного НПР
	ед.
	1,5
	1,7
	1,9
	2,1
	2,3
	2,5

	Конкурсы РФФИ, РГНФ и др., заявки
	шт.
	3 подано,

2 реализуются
	3/2
	4/2
	5/3
	5/3
	6/4


- защита сотрудниками и аспирантами кафедры в течение 2018-2022 гг. 9 кандидатских диссертаций, представление к защите 1 докторской диссертации.
- резкое повышение грантовой активности и участие во внутривузовских грантах на поддержку инновационных проектов, грантах РФФИ, РНФ за счет формирования творческих групп из числа НПР кафедры;
- развитие публикационной активности ППС кафедры: к 2022 году в журналах, входящих в базу ВАК на 1 штатного преподавателя – 3 публикации; в изданиях, входящих в МБЦ – 0,4;

- организация научных исследований и разработок, соответствующих глобальным трендам и запросам современного общества научно-исследовательскими командами из числа НПР кафедры с участием студентов, магистров и аспирантов;

        - регулярные выступление на российских, международных семинарах и конференциях с результатами научно-исследовательских и научно-практических разработок;

- развитие НИРС на базе СНИЛС кафедры, повышение требований к бакалаврским ВКР, магистерским диссертациям;

- продолжение организации и проведения 2 всероссийских научно-практических конференций, с изданием сборников статей, включенных в РИНЦ;

- активизация сотрудничества с организациями, осуществляющими практическое применение результатов социологических исследований и разработок (социологические агенства СВОИ, УралИНСО и др.);
- оптимизация процесса разработки бизнес–проектов и коммерциализации результатов социологических и социально – психологических исследований и разработок на базе лабораторий социологии и ССНИЛ.
в совершенствовании материально-технической базы (показатели приведены в Таблице 4):
Таблица 4 – Планируемые показатели развития материально-технической базы
	Показатели
	Ед. изм.
	2018 факт
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Модернизация и приобретение новой компьютерной техники и программного обеспечения для обеспечения учебного процесса и выполнения научно-исследовательских работ
	да / нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Создание и поддержание сайта кафедры
	да / нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да


- формирование необходимого фонда развития кафедры за счет коммерческой образовательной и хоздоговорной деятельности, средства грантов и программ;
- поддержание сайта кафедры, постоянное обновление актуальной информации, размещение расписаний занятий и консультаций, учебно-методических пособий;
- модернизация и приобретение новой компьютерной техники, обновление и приобретение нового программного лицензионного обеспечения для учебного процесса и выполнения научно-исследовательских работ;

- осуществление текущего ремонта помещений, находящихся в оперативном управлении кафедры.


в совершенствовании воспитательной и профориентационной работы:

- поддержка командного настроя кафедры, создающего благоприятную атмосферу для развития и самореализации преподавателей, аспирантов, магистрантов, студентов;

- формирование активной учебно-воспитательной среды, базирующейся на современных информационных и образовательных технологиях;

- постоянное проведение  Краевой олимпиады  по социологии среди школьников старших классов,  организация и проведение  Краевого конкурса творческих работ по социологии для школьников; 

-  регулярные выезды в школы и колледжи г. Перми и Пермского края, участвовать в Днях открытых дверей факультета и ВУЗа, в Ярмарках «Образование и карьера», проводить экскурсии школьников выпускных классов г. Перми и Пермского края в ПНИПУ, на кафедру и в ведущие социологические организации города;

- расширение контактов с выпускниками кафедры, работодателями, использование обратной связи для совершенствования УМКД;

- осуществление консультационной поддержки и подготовка школьников и студентов для выступления на олимпиадах различных уровней;
- значительно расширить заключение договоров о сотрудничестве со школами Перми и Пермского края, включающих в себя организацию и проведение профессиональных социологических проб на базе кафедры и лаборатории социологии ПНИПУ с привлечением ведущих социологических организаций г. Перми;

- открытие социологического отделения (класса) на базе лицея №1 при ПНИПУ.
Ожидаемые результаты реализации Программы развития кафедры

В результате реализации программы будет создана надежная база для дальнейшего поступательного развития кафедры и увеличения вклада кафедры в общие показатели как Гуманитарного факультета, так и ПНИПУ в целом.
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