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Краткая характеристика существующего потенциала кафедры
Кафедра «Экономика и финансы» образовалась в сентябре 2014 г. в результате слияния двух ранее действующих коллективов: кафедры «Управление финансами» (действовала с 2006 г.) и кафедры «Экономическая теория» (была создана в 1960 г.) .
Образовательная деятельность
Кафедра осуществляет  подготовку бакалавров направления 38.03.01 «Экономика» по  семи образовательным программам бакалавриата (три профиля подготовки бакалавриата - очная форма,  два профиля бакалавриата – заочная и пять профилей – заочная ускоренная форма подготовки) и трем магистерским программам (заочная форма).
Кафедра является обеспечивающей базовую дисциплину «Экономика» для реализации всех основных профессиональных образовательных программ ПНИПУ. В общей сложности, закрепленные за кафедрой дисциплина «Экономика» и иные профильные дисциплины преподаются для более 40 направлений подготовки бакалавриата и специалитета.

На кафедре успешно действует аспирантура по научной специальности:  08.00.05  «Экономика и управление народным хозяйством» под руководством д.э.н., доцента Елоховой И.В.
  Принятие стандарта 3+ по направлению Экономика потребовало от кафедры актуализацию программ РПД. Изменение ряда компетенций по предмету Экономика  при профессиональной подготовке инженеров привело к созданию принципиально нового курса, для которого создана унифицированная РПД «Экономика», новые ФОСы,  глоссарий и практикум  для студентов неэкономических специальностей.  По закрепленным за кафедрой 7 профилям направления «Экономика» оформлены листы регистрации изменений или разработаны новые РПД. 
 В период с 2012 г. по 2016 г. сотрудниками и соискателями кафедры защищено 4 кандидатских  диссертации. Сотрудник кафедры является членом Диссертационного совета Д 004.022.01 Института Экономики УрО РАН, г. Екатеринбург, по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, доктора наук. 
Зав.кафедрой Елохова И.В. является председателем Диссертационного совета ДМ 212.188.09, созданного на базе Пермского национального исследовательского политехнического университета и Пермского государственного национального исследовательского университета.
На кафедре функционирует центр финансово-экономических исследований» (Приказ № 24-О от 17.06.2008 г.), который осуществляет повышение квалификации кадров по пяти программам ДПО.
Решением Ученого Совета ПНИПУ 28 декабря 2016 г. создан Центр международной деятельности в сфере интеллектуальной собственности (ЦМИДИС). Директор центра – И.В. Елохова. 
Кадровый потенциал
Кадровый потенциал кафедры ЭФ сформирован из 33 преподавателей (29 штатных работников, 4 совместителя, доля штатных НПР - 87 %). По штатному расписанию 
2016-2017 учебного года –20,3 ставки  (7,4 бюджет + 12,9 ФОТ ППС). На кафедре работают (штатные сотрудники): 1 доктор эк. наук,  18 кандидатов эк. наук, 1 доцент без степени. Процент остепененности (в приведенных к целочисленным значениям ставок) – 58%. Средний возраст НПР (штатные работники) кафедры – 46  лет. Доля преподавателей (штатные сотрудники) пенсионного возраста – 39 %. Доля молодых НПР, возраста до 40 лет (штатные работники) – 29,3 % .

На кафедре существует внутренняя рейтинговая система  оценки деятельности преподавателей, которая позволяет выявить наиболее успешного в разных сферах: учебная работа, методическая работа, НИР, НИРС, повышение квалификации. Данный проект позволяет мотивировать преподавателей на самосовершенствование и инновации.
Материальная база кафедры
Особое внимание на кафедре уделяется развитию и техническому оснащению учебно-материальной базы. Кафедра располагает площадью 114,3 кв. м, включая кабинет заведующего (12 кв. м), преподавательскую (75,3 кв.м) и профессорскую аудитории (27 кв.м). На одну штатную единицу приходится 3 кв.м. Балансовая стоимость оборудования, находящегося в оперативном управлении, составляет около 1,2 млн. руб.
За последние 3 года на ремонт аудиторий, приобретение оборудования, обновление вычислительной техники, оргтехники, программного обеспечения из разных источников затрачено свыше 300 тыс. рублей.

По состоянию на январь 2017 года кафедра имеет: компьютеров - 11 шт., ноутбуков- 12 шт., проекторов - 9 шт., сканер - 1 шт, принтеров - 7 шт., принтеров-копиров - 6 шт., планшетов - 2 шт., кондиционеров - 6 шт. Обеспечен выход в Интернет.   
Научная и инновационная деятельность
Основную тематику научно-исследовательских работ на кафедре объединяет научная школа «Экономика инноваций». 

Научные направления кафедры:

1. Институциональные факторы развития инновационной экономики
2. Управление стоимостью бизнеса
3.
Теоретико-методологические аспекты исследования современного циклического развития с учетом межфазовой и межциклической рекуррентности 

4.
Теория и методология исследования системы институтов здоровьесбережения в современной экономике России 

5.
Трансформация российской финансовой отчетности в соответствии с МСФО 

6.   Территориальное инновационное развитие и кластерные инициативы
Ежегодно кафедрой проводится  международная научно-практическая конференция «Инновационное развитие экономики: тенденции и перспективы», с изданием сборника статей. 

Для активизации научной деятельности аспирантов и докторантов создан и активно действует межкафедральный семинар (совместно с кафедрой МиМ) по развитию научных компетенций «Школа научного роста» НИКА (существует с 2012 г.).
Издается ежегодный журнал по направлению «Строительство», включенный в РИНЦ.
Кафедра на регулярной основе проявляет заявочную активность на гранты РФФИ, РГНФ, в 2016-2017 гг. подано 13 заявок по грантам, три из них  были поддержаны.
Доходы из всех источников от научной и инновационной деятельности (Гранты РГНФ и РФФИ) в 2013-2017 г. –3 850 тыс. руб.
В 2016 году  доцент Дубровская Юлия Владимировна стала  победителем конкурса «Молодой ученый года» в области гуманитарных и общественных наук, Мельникова Анна Сергеевна признана победителем конкурса «Аспирант года»  в области гуманитарных и общественных наук,  лауреатом конкурса «Аспирант года» признана Козоногова Елена Викторовна.
На сегодняшний день кафедра имеет преподавателей-экспертов, осуществляющих консультационную и научную деятельность:
1.
Четыре сертифицированных в СРО НП "СВОД" г. Екатеринбург эксперта по оценке бизнеса и интеллектуальной собственности;
2.
Сертифицированный аналитик инвестиционных проектов, сертификация «AI PROJECT ANALYSIS SPECIALIST AI PAS A, B»  

3.
Эксперты в области логистического аудита;

4.
Эксперт по оценке ценных бумаг;

5.  Патентный поверенный РФ (без ограничений видов деятельности) и  Евразийского патентного ведомства
6.
Эксперты по разработке инвестиционных проектов и бизнес-планов.

Публикационная активность

За 2014-2017 г. (за период объединения, 3 года), преподавателями кафедры опубликовано 13 монографий, 11 учебных пособий, издано научных работ РИНЦ – 82,  в изданиях ВАК:  230 публикаций,  в Scopus и WoS - 27 работ.
В 2016 году преподавателями кафедры было получено 6 актов внедрения в практическую деятельность компаний и в учебный процесс вузов.
Профориентационная деятельность

Кафедра ежегодно, с 2011 года  принимает участие в проведении Краевой олимпиады  по экономике среди школьников старших классов на уровне факультета. Проводится работа в качестве экспертов на таких мероприятиях, как: публичные слушания по проекту бюджета, конкурс  «Лидер управления Прикамья», в организации «Сотрудничество», конкурс «Бизнес-идеи для Пермского края», «Большая разведка» др.

Осуществляются регулярные выезды в школы и колледжи г. Перми и Пермского края с подготовленными типовыми презентациями и информационными брошюрами. Активно проводится организация Дней открытых дверей факультета и ВУЗа, участие в Ярмарках «Образование и карьера», форумах «Финансовая грамотность». Организуются экскурсии  в ПНИПУ и на кафедру школьников выпускных классов г. Перми и Пермского края.
Международная деятельность
Кафедра,  вместе с каф. МиМ и ЭУПП,  сотрудничает с университетом прикладных наук HS Anhalt (Германия), и осуществляют обмен студентами на один учебный год, с возможностью получения диплома иностранного образца, с присуждением степени «бакалавр».
Осуществляются регулярные обмены студентами третьего курса направления «Экономика» очной формы на один семестр по совместной программе,  которая реализована в соответствии с соглашением о сотрудничестве между ПНИПУ и Восточно-китайским университетом Цзяотун (г. Наньчан). Прибывшим оттуда студентам преподаватели кафедры ведут предметы семестра на английском языке (проект осуществляется совместно с преподавателями Гум.факультета).
Преподаватели кафедры за 2015-2017 г. приняли участие и выступали с докладами, были модераторами секций, на 19 международных конференциях.
В 2016 г. кафедра принимала для участия в образовательной и научной деятельности ведущих ученых из университетов и научных центров России и зарубежных стран: 

- Липкову Людмилу, профессора, декана факультета международных отношений экономического университета Братиславы (Словацкая республика), которая читала лекции по теме  «Кризисные явления в станах Евросоюза»;
- Ушакова Дениса Сергеевича, доктора экономических наук, профессора Университета Суан Сунанда Раджабат, (Бангкок, Королевство Таиланд), который выступил в качестве рецензента учебного пособия "Экономика" на английском языке Дубровской Ю.В.
Цели и задачи кафедры на 2017-2022 гг.


Стратегической целью программы развития кафедры ЭФ, как структурного подразделения факультета и университета, является участие в выполнении заданных показателей  «Программы повышения конкурентоспособности ПНИПУ», создание и реализация конкурентоспособных востребованных образовательных программ, выпуск высококвалифицированных специалистов в области экономики и финансов производственных предприятий,  развитие и продвижение теоретических и прикладных научных исследований на международном уровне, вхождение в число ведущих экономических кафедр, имеющих собственную научную школу, квалифицированных преподавателей-экспертов, успешных выпускников. 

Приоритетные задачи развития кафедры:

1. Развитие ключевого персонала кафедры,  рост качества исследовательского и профессорско-преподавательского состава

2. Организация научных исследований и разработок, соответствующих глобальным трендам и запросам современного общества 

3. Привлечение талантливых и мотивированных абитуриентов, магистрантов и аспирантов

4. Научное и образовательное сотрудничество  с техническими специальностями ПНИПУ. 
5. Качественное формирование и развитие общекультурных компетенций у студентов технических направлений в соответствии с требованиями стандартов ФГОС ВО.

6. Развитие научной школы «Экономика инноваций» 

7. Формирование глобального бренда кафедры. Мобильность студентов и преподавателей в международном образовательном и научном пространстве, чтение 5-7 курсов лекций на английском языке 
8. Открытие 1-2 новых магистерских программ
9. Развитие эффективно работающего Центра финансово-экономических исследований, ведущего образовательную деятельность и проектные хоздоговорные работы.

Миссия кафедры «Экономика и финансы»: вхождение в число ведущих экономических кафедр России, имеющих разносторонние теоретические и прикладные научные исследования, экспертные разработки, выпускающих высококвалифицированных специалистов в области экономики и финансов для производственных предприятий РФ.
Приоритетные задачи кафедры:

в области развития кадрового потенциала (показатели приведены в Таблице 1):

- увеличение доли молодых ученых в общей численности профессорско-преподавательского состава кафедры;
- подготовка и защита кандидатских и докторских диссертаций, доведение показателей остепенности до целевого значения;

- наличие преподавателей, читающих курс на английском языке и имеющих регулярное международное партнёрство; 

- привлечение на условиях совместительства высокопрофессиональных научно-педагогических кадров из производственной сферы, 
- участия в образовательной и научной деятельности ведущих ученых из университетов и научных центров зарубежных стран;

- постоянное повышение уровня компетентности профессорско-преподавательского состава за счет стажировок и различных форм переподготовки и повышения квалификации;

- создание условий для эффективного воспроизводства научно-педагогических кадров кафедры; 

- повышение рейтинга преподавателей кафедры.

в образовательной деятельности (показатели приведены в Таблице 2): 
- создание и реализация конкурентоспособных востребованных образовательных программ в соответствии с профессиональными требованиями, предъявляемыми со стороны производственных предприятий;

- расширение образовательных программ за счет организации совместной магистратуры с техническими кафедрами;

- участие в государственных программах и конкурсах по повышению квалификации и переподготовке кадров, комплексное взаимодействие с предприятиями, ПЦРП и организациями (целевое обучение, ДПО, научные исследования и т.д.);

- рассмотрение возможности открытия нового профиля магистратуры при условии оптимизации образовательных программ магистратуры с целью максимального объединения учебных дисциплин и исключения малочисленных групп обучающихся
- использование в образовательной деятельности возможностей дистанционного сопровождения курсов на портале Гуманитарного факультета, переход на учебно-методические материалы на электронных носителях;

- осуществление регулярного мониторинга состояния УМКД по каждой дисциплине; обязательное включение и осуществление учета результативности УМКД в индивидуальном плане работы преподавателей;
- регулярная подготовка и увеличение числа преподавателей, являющихся экспертами в определенных областях профессиональной деятельности;

 -  использование в обучающей деятельности  Центр финансово-экономических исследований, имеющий хоздоговорные работы и являющийся базой практики для студентов. 
в научно-исследовательской и инновационной деятельности (показатели приведены в
- защита сотрудниками и аспирантами кафедры в течение 2017-2022 гг. 9 кандидатских диссертаций, представление к защите 1 докторской диссертации.
- обеспечение грантовой активности и участие во внутривузовских грантах на поддержку инновационных проектов, грантах РФФИ, РНФ, РГНФ;
- развитие публикационной активности ППС кафедры: к 2022 году в журналах, входящих в базу ВАК на 1 штатного преподавателя – 3 публикации; в изданиях, входящих в МБЦ – 0,4;

- организация научных исследований и разработок, соответствующих глобальным трендам и запросам современного общества;

- формирование научно-исследовательских команд из числа НПР кафедры с участием студентов, магистров и аспирантов;

- рост консультативной, экспертной деятельности ППС как вида оказания научно-образовательных услуг, разработка и организация проведения востребованных мастер-классов;

        - регулярные выступление на российских, международных семинарах и конференциях с результатами научно-исследовательских и научно-практических разработок;

- развитие НИРс, повышение требований к бакалаврским ВКР, магистерским диссертациям;

- продолжение проведения Международной конференции кафедры, рост приглашенных очных участников из зарубежных университетов.
в совершенствовании материально-технической базы (показатели приведены в Таблице 4):

- формирование необходимого фонда развития кафедры за счет коммерческой образовательной и хоздоговорной деятельности, средства грантов и программ;
- поддержание сайта кафедры, постоянное обновление актуальной информации, размещение расписаний занятий и консультаций, учебно-методических пособий;
- модернизация и приобретение новой компьютерной техники, обновление и приобретение нового программного обеспечения для обеспечения учебного процесса и выполнения научно-исследовательских работ;

- осуществление текущего ремонта помещений, находящихся в оперативном управлении кафедры.
          в совершенствовании воспитательной и профориентационной работы:

- поддержка командного настроя кафедры, создающего благоприятную атмосферу для развития и самореализации преподавателей, аспирантов, магистрантов, студентов;

- формирование активной учебно-воспитательной среды, базирующейся на современных информационных и образовательных технологиях;

- постоянное проведение  Краевой олимпиады  по экономике,  работа в качестве экспертов на таких мероприятиях, как:  публичные слушания по проекту бюджета, конкурс  «Лидер управления Прикамья», конкурс «Бизнес-идеи для Пермского края», «Большая разведка» и др.

-  регулярные выезды в школы и колледжи г. Перми и Пермского края, участвовать в Днях открытых дверей факультета и ВУЗа, в Ярмарках «Образование и карьера», форумах «Финансовая грамотность»,  проводить экскурсии  в ПНИПУ и на кафедру школьников выпускных классов г. Перми и Пермского края;

- проведение кафедральных мероприятий, формирующих единую, слаженную команду преподавателей и сотрудников;

- расширение контактов с выпускниками кафедры, работодателями, использование обратной связи для совершенствования учебных планов и РПД;

- осуществление консультационной поддержки и подготовка школьников и студентов для выступления на олимпиадах различных уровней.
Ожидаемые результаты реализации Программы развития кафедры 

В результате реализации программы будет создана надежная база для дальнейшего поступательного развития кафедры и увеличения вклада кафедры в общие показатели как Гуманитарного факультета, так и ПНИПУ в целом.
Таблица 1 – Планируемые показатели развития и обновления 
научно-педагогических кадров
	Показатели
	Ед. изм
	2017 факт
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1.  Качественный состав

	Доля НПР докторов наук от общего числа НПР
	%
	4,0
	4
	7
	7
	10
	14

	Доля НПР с ученой степенью от общего числа НПР
	%
	58
	65
	70
	70
	75
	75

	2.  Должностной состав

	Доля НПР докторов наук на должностях профессоров от общего числа НПР на должностях профессоров
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля НПР кандидатов наук на должностях доцентов от общего числа НПР на должностях доцентов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3. Возрастной состав

	Доля молодых (до 40 лет) НПР от общего числа НПР
	%
	29,3
	35
	37
	38
	40
	41

	Доля НПР не старше пенсионного возраста от общего числа НПР
	%
	61
	65
	70
	70
	70
	70

	4. Кадровый состав высшей квалификации

	Защиты кандидатских диссертаций
	шт
	2
	3
	2
	2
	2
	2

	Защиты докторских диссертаций
	шт
	-
	1
	-
	1
	-
	1


Таблица 2 – Планируемые показатели образовательной деятельности
	Показатели
	Ед. изм
	2017 факт
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество профилей программы магистратуры
	шт
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	Количество программ ДПО
	шт
	5
	5
	5
	5
	6
	6

	Количество человек, обучающихся в аспирантуре
	чел
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	Доля выпускников, трудоустроенных по окончании обучения по специальности в общем числе выпускников кафедры
	%
	  90
	100
	100
	100
	100
	100

	Доходы от образовательной деятельности в расчете на одного НПР
	млн.руб.
	1, 775
	1,8
	1,9
	1,9
	1,9
	2,0


Таблица 3 – Планируемые показатели научной и инновационной деятельности
	Показатели
	Ед. изм
	2017 факт
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество статей в МБЦ (WoS, Scopus) в расчете на одного НПР
	ед.
	0,21
	0,3
	0,35
	0,37
	0,39
	0,4

	Количество статей в научной периодике, включенных в перечень ВАК, в расчете на одного НПР
	ед.
	2,8
	3
	3
	3
	3
	3

	Доходы из всех источников от научной и инновационной деятельности в расчете на одного НПР 
	млн. руб
	0,061
	0,1
	0,2
	0,25
	0,25
	0,3

	Конкурсы РФФИ, РГНФ и др., заявки
	шт.
	13 подано,

3 реализуются
	10/3
	11/3
	12/4
	12/4
	12/4

	Доходы от образовательной деятельности в расчете на одного НПР
	млн.руб.
	1, 775
	1,8
	1,9
	1,9
	1,9
	2,0


	


Таблица 4 – Планируемые показатели развития материально-технической базы
	Показатели
	Ед. изм
	2017 факт
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Модернизация и приобретение новой компьютерной техники и программного обеспечения для обеспечения учебного процесса и выполнения научно-исследовательских работ
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Создание и поддержание сайта кафедры
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да


Претендент на должность

заведующего кафедрой
«Экономика и финансы» ПНИПУ     ___________________     / Елохова И.В./
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