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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

АЭРОКОСМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА ПНИПУ НА 5 ЛЕТ
(предвыборная программа кандидата на должность декана аэрокосмического факультета
Бульбовича Романа Васильевича)
Бульбович Роман Васильевич, 1947 года рождения, доктор технических наук (1997), доцент (1987), почётный работник ВПО РФ (2007), награждён медалями Федерация космонавтики России «имени С.П. Королева» (2005), «50 лет Космической эры» (2007). 

С 1978 года и по настоящее время работает на кафедре «Ракетно-космическая техника и энергетические системы» (ранее кафедра «Машиностроение», затем «Летательные аппараты», затем «Ракетно-космическая техника и энергетические установки»). С 1998 года профессор названной кафедры. С 2003 года декан аэрокосмического факультета.
В настоящее время аэрокосмический факультет (АКФ) является одним из ведущих факультетов университета. На факультете реализуется уровневая система подготовки кадров (в соответствии со ФГОС-3 4 специалитета, 7 бакалавриатов, на 5 кафедрах  факультета открыт приём на 11 магистерских программ) для авиационной, ракетно-космической и оборонных отраслей народного хозяйства, имеющая хорошее кадровое и материально-техническое обеспечение научно-образовательного процесса и опирающаяся на тесное взаимодействие с работодателями. На факультете осуществляется целевой приём абитуриентов в интересах предприятий оборонно-промышленного комплекса (доля целевого приёма в 2013 г. составила 47 %) и гарантированное распределение студентов на базовые предприятия после 3-го курса обучения, для одной специальности принята интегрированная форма обучения. Учебный процесс полностью соответствует ФГОС ВПО. 
На АКФ ведется также подготовка специалистов высшей квалификации по 8 специальностям аспирантуры и 5 специальностям докторантуры. Остепенённость профессорско-преподавательского состава на сегодня составляет 61,5 %. На 2012 год объём научных исследований составил 57.74 млн. рублей (0.501 млн. руб./на одного ППС в год); количество изданных статей перечня ВАК - 134 (1.2 статьи перечня ВАК/на одного ППС в год).
За годы реализации инновационной образовательной программы (2007-2008) и программы развития национально-исследовательского университета (2009-2013) в приоритетное направление развития ПНР 1 «Авиационное двигателестроение и газотурбинные технологии» вложено более 1 млрд. рублей для создания 6 научно-исследовательских центров и 3 научно-исследовательских лабораторий, оснащенных уникальным дорогостоящим  научным, технологическим и информационно-вычислительным оборудованием, позволяющим проводить научные исследования на мировом уровне.

Выпускники факультета востребованы в наукоёмких, высокотехнологичных отраслях экономики. Профессорско-преподавательский состав (ППС) АКФ активно участвует в выполнении проектов по Постановлениям правительства РФ №218 и №220. 
Наряду с положительными моментами следует отметить следующие недостатки:

низкое качество принимаемых абитуриентов и высокий отсев; 

высокий средний возраст ППС, недостаточная остепенённость по некоторым кафедрам факультета;

существенная неравномерность кафедр факультета в объёмах проводимых НИОКР; недостаточная активность ППС в подаче заявок на гранты и различные программы;

низкий уровень своевременности защиты кандидатских диссертаций и, особенно, аспирантами целевого приёма;

недостаточный уровень международного взаимодействия;
недостаточная активность ППС в разработке комплектов нормативных документов ООП, реализуемых на факультете, в том числе баз тестовых заданий для компьютерного тестирования текущих знаний студентов;

отсутствие подготовки специалистов с широко востребованным видом деятельности «эксплуатационно-испытательная» (например, для направления «Энергомашиностроение»).

Дальнейшее развитие факультета требует определить направления и пути его совершенствования, обеспечивающие привлекательность АКФ для сильных абитуриентов, эффективность научно-образовательного процесса, инновационное развитие в интересах базовых предприятий Пермского края.
Основная цель совершенствования – создание на базе АКФ многопрофильного научно-образовательного центра подготовки инженерно-технических кадров на основе реализации эффективных механизмов интеграции науки, образования и производства.

По основным направлениям деятельности факультета предлагается следующее:
1 Довузовская подготовка абитуриентов и приём студентов

1.1 Продолжить работу по участию в создании «инженерных (технических) школ» в г. Перми и проведении в них образовательного процесса (в рамках реализации Образовательного кластера в г. Перми). Продолжать реализацию различных форм профориентационной работы (довузовская подготовка по физике, математике, информатике; инженерный лагерь INСТИЛ; аэрокосмические олимпиады; учебно-исследовательские практики; экскурсии и др.) для школьников г. Перми и Пермского края.

1.2  Поднять эффективность целевого приёма в интересах предприятий ОПК Пермского края, увеличив средний балл абитуриентов, зачисляемых на первый курс обучения на факультете, до 190.

1.3 Довести в течение первых двух лет минимальный балл абитуриентов, зачисляемых на первый курс обучения на факультете, до 170.

2 Образовательная и научно-методическая деятельность

2.1  Совершенствование системы подготовки выпускников на основе разработки и внедрения СУОС с учетом мнения работодателей, а также расширение образовательных услуг в части подготовки специалистов с видом деятельности «эксплуатационно-испытательная». 

2.2 Внедрение принципа проектной подготовки выпускников на основе включения студентов в работу над проектами по заказу базовых предприятий и последующего кадрового сопровождения разработки. 

2.3  Активное внедрение в учебный процесс инновационного лабораторного оборудования, приобретённого в рамках реализации инновационной образовательной программы и программы развития НИУ.

2.4  Согласованное с работодателями активное внедрение в учебный процесс образовательных технологий, связанных с широким использованием компьютерной техники и современных средств САПР (АutoCAD, Unigraphix, ANSYS, Solid Works, Fluent и др.), интерактивных технологий обучения (творческая подготовка; деловая игра, реализуемая в форме УСКБ, и др.).

2.5 Использование филиалов кафедр на базовых предприятиях для целей повышения качества подготовки специалистов и сокращения сроков адаптации выпускников на производстве.

2.6 Создание системы эффективного контроля своевременного обеспечения образовательного процесса необходимыми комплектами нормативных документов ООП, реализуемых на факультете.

2.7 Реализация в необходимом объеме компьютерного тестирования текущих знаний студентов на факультете с проведением организационных мероприятий со стороны деканата и кафедр, повышающих ответственность студентов и эффективность процедуры тестирования. Создание на кафедрах и факультете интегрированной системы управления качеством подготовки студентов с использованием современных компьютерных технологий и дальнейшим совершенствованием системы сбора, обработки, анализа и хранения результатов текущих, промежуточных и итоговых аттестаций.

2.8 Совершенствование научно-методической работы, координируемое научно-методическим советом факультета и направленное на увеличение количества собственных изданий учебно-методических пособий силами ППС факультета, создание законченных полноценных учебно-методических комплексов специальностей и дисциплин, обеспечивающих методически в равной степени образовательную деятельность обучаемого и обучающего; организацию  семинаров факультетского уровня, пропагандирующих передовой научно-методический опыт. 

2.9  Продолжить совершенствование лекционного аудиторного фонда факультета путём создания аудиторий лекторского мастерства.

Наука и инновации

3.1 Совершенствовать систему оценки научной деятельности ППС с  учетом ее многообразия и уровня отдачи в развитие научно-исследовательской и инновационной работы студентов.  

3.2 Активно осуществлять практику проведения совместных с базовыми предприятиями научно-технических советов, определяющих направления взаимодействия и служащих основой для формирования тематики НИОКР кафедр и подготовки предложений для участия в различных государственных программах.

3.3 Повысить активность участия ППС в различных конкурсах, включая программы Минобрнауки, гранты РФФИ, Пермского края и др., пытаясь ликвидировать существенную неравномерность в объемах проводимых исследований кафедрами факультета. 

3.4 Повысить уровень своевременности защит кандидатских диссертаций. Использовать практику двойного руководства (со стороны вуза и предприятия) для аспирантов целевого приёма. Обеспечить выполнение аккредитационного критерия по своевременной защите диссертаций на факультете – не менее 25 %.
3.5 Активизировать работу по созданию инновационных подразделений, способствующих коммерциализации разработок ученых факультета и создающих благоприятные условия для привлечения  студентов, магистров и аспирантов к активной научной деятельности за счет создания малых инновационных предприятий, международных исследовательских групп, а также участия в выполнении различных проектов (в т.ч., по постановлениям Правительства РФ №218 и №220).

3.6   Продолжить работу по включению сборников по приоритетному направлению развития ПНР 1 в перечень ВАК РФ («Аэрокосмическая техника») и в систему цитирования Scopus («Авиационные двигатели и газотурбинные технологии»).
3.7 Обеспечить выполнение удельных показателей по эффективности выполнения НИР ППС на уровне: 1 млн. руб./на одного ППС в год; публикационную активность – 1,5  статьи перечня ВАК (Scopus)/на одного ППС в год.

3.8 Проводить согласованную с руководством университета работу по возобновлению работы диссертационных советов.
3.9 Изыскивать возможности развития международного взаимодействия в образовательной и научно-исследовательской деятельности.

4 Развитие кадрового потенциала кафедр факультета

4.1 Кадровое омоложение и повышение уровня остепененности ППС на основе корпоративной кадровой политики университета за счет вовлечения в учебный процесс лучших выпускников факультета, перспективных молодых специалистов с базовых предприятий, повышения эффективность работы аспирантуры и докторантуры.

4.2 Непрерывно повышать квалификацию ППС за счёт использования различных форм повышения квалификации и овладения информационными технологиями.

5 Развитие материально-технической базы

5.1  Продолжить совершенствование материально-технической базы факультета на основе формирования и реализации новых проектов, поддерживаемых базовыми предприятиями (Лаборатория качества технологических процессов; Центр трибологии; Лабораторно-стендовый комплекс по оценке баллистических и эксплуатационных характеристик компонентов, порохов и топлив нового поколения для ракетно-артиллерийского вооружения с уровнем рабочих давлений до 1000 МПа;  Лаборатория конструкционной прочности и др.).
6 Учебно-воспитательная работа

6.1 Продолжить работу по развитию форм студенческого самоуправления, направленного в первую очередь на повышение успеваемости студентов.

6.2 Повышение эффективности кураторской работы, особенно, на младших курсах и снижение уровня отсева. 
