
ПРОГРАММА 

развития Автодорожного факультета  

на период 2014-2018 гг. 
 

Цель: сохранение традиций Автодорожного факультета и его развитие на базе 

совершенствования технологий обучения и интенсификации научных исследований в 

современных условиях. 

 

Задачи факультета 

 

В учебно-методической работе 

 

– Обеспечение нормативной успеваемости студентов факультета; 

– Разработка мероприятий совершенствования контроля посещаемости занятий 

студентами факультета; 

– Разработка мероприятий текущего контроля успеваемости, прежде всего по 

дисциплинам профессионального цикла; 

– Совершенствование работы кураторов академических групп; 

– Совершенствование и разработка базы контрольно-измерительных материалов; 

– Организация довузовской и профориентационной работы на факультете для целей как 

бакалавриата, так и магистратуры; 

– Завершение перехода на ФГОС ВПО 3-го поколения: 

– разработка нормативной документации образовательных программ; 

– унификация обучения программ бакалавриата : 

 190600 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов», профили А и СДМ - 2 года; 

 270800 «Строительство», профили САД и МТТ – 1,5 (2) года; 

– Расширение спектра магистерских программ обучения до 7 (10) и повышение 

эффективности работы магистратуры; 

– Внедрение новых образовательных технологий, в том числе: 

– основанных на положительном опыте других университетов; 

– развивающие навыки самостоятельной работы и эффективного использования 

информационных ресурсов; 

– использующих современные компьютерные технологии; 

– использующих методы дистанционного обучения. 

 

В научной деятельности 

 

– Обеспечение плановых показателей научной деятельности АДФ; 

– Лидирующей и наукообразующей сферой деятельности АДФ должно явиться 

дорожное строительство:  

– технологии строительства автомобильных дорог и сооружений; 

– технологии изготовления современных материалов; 

– технологическая оснастка работ дорожного строительства; 

– технологии контроля качества строительства, сохранения свойств в процессе 

эксплуатации; 

– Развитие НИРС путем обязательного привлечения студентов старших курсов 

бакалавриата и магистратуры к выполнению НИР; 

– Организация проведения научно-технических конференций; 

– Организация проведения совместных научно-технических семинаров на факультете. 

 



В кадровой политике АДФ 

 

– Довести долю преподавателей, имеющих ученую степень до показателя выше 

нормативного, позволяющего эффективно реализовывать образовательные 

программы; 

– Содействовать повышению квалификации и оптимизации численности ППС 

факультета в соответствии с нормативными требованиями; 

– Разработка мероприятий материального стимулирования работы ППС и УВП из 

средств ФМС АДФ. 

 

Во внеучебной работе 

 

– Всемерно содействовать пропаганде активного и здорового образа жизни студентов 

путем совершенствования внеучебной работы; 

– Привлекать к финансированию мероприятий внеучебной деятельности АДФ ведущих 

работодателей отрасли; 

– Поддержка мероприятий по укреплению имиджа АДФ. 

 

В совершенствовании материально-технической базы АДФ 

 

– Создание учебно-научных лабораторий с софинансированием из средств ФМС АДФ; 

– Создание учебно-производственных лабораторий с использованием ресурсов 

работодателей; 

– Создание эффективной компьютерной сети АДФ; 

– Проведение текущих ремонтов, направленных на обеспечение пожарной безопасности 

и охраны труда. 

 

 

 

 

и.о. декана АДФ       Петухов М.Ю. 

 


