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ПРОГРАММА

развития кафедры «Химические технологии» (ХТ) 

на период 2014 – 2019 г.г.

кандидата на должность заведующего, д.т.н., профессора Пойлова В.З.
Цель программы –  ускоренное развитие кафедры на основе единства образовательного процесса и  научно-исследовательской деятельности, трансформация кафедры в научно-образовательный центр развития химических технологий Пермского края.
1. Основные проблемы и предпосылки развития кафедры 

Кафедра «Химические технологии», образована в сентябре 2013 г. путем объединения двух кафедр химико-технологического факультета «Технология неорганических веществ» (год основания 1951 г. в составе технического факультета при Пермском государственном университете), «Химические технологии топлива и углеродных материалов» (год основания 1960 г.) и кафедры «Технология целлюлозно-бумажного производства» (год основания 1972 г.) аэрокосмического факультета. Готовит инженеров, аспирантов по специальностям «Химическая технология природных энергоносителей и углеродных материалов»,  «Химическая технология неорганических веществ», «Химическая технология переработки древесины», а также  бакалавров (с 2011 г). С 2015 г. кафедра ХТ будет готовить и магистров по указанным специальностям и направлению «Химическая технология». 

В состав объединенной кафедры входят ЦКП ХТФ «Наукоемкие химические технологии» (2007 г), калийная технологическая лаборатория Института Калия (2010 г.) и лаборатория Института нефти и газа, созданные на средства правительства РФ, ПНИПУ, ОАО «Уралкалий» и НК «Лукойл». При кафедре ХТ в 2014 году совместно с немецкой фирмой «Грэйс» создан испытательный центр катализаторов, располагающий уникальным научным оборудованием. В 2013 г. кафедра ХТ также принимала участие в создании Центра сертификации продукции средств индивидуальной защиты органов дыхания (проект ОАО «Сорбент» -ПНИПУ). По просьбе предприятий целлюлозно-бумажной промышленности (ЦБП) принято решение о создании в 2014 г. на базе ПНИПУ, в т.ч. кафедры ХТ, центра по развитию НИР для целлюлозо-бумажных предприятий Пермского края.  
Объединение 3-х кафедр в 2013 году позволило пополнить квалифицированный преподавательский состав кафедры  коллективом молодых преподавателей из числа выпускников аспирантуры профиля ТНВ и активизировать научно-исследовательскую работу. В настоящее время на кафедре работает 34 штатных преподавателей и  совместителей, в  числе которых 5 докторов, 22 кандидата наук, 5 сотрудников НИЧ и 6 инженеров и вспомогательных работников, 6 аспирантов. По профилю «Химические технологии топлива и углеродных материалов» ведется обучение иностранных студентов из Молдовы, Румынии, Таджикистана, Судана. 
В 2013 году кафедра ХТ получила Гранты по двум мегапроектам (по 218 постановлению правительства РФ): 1) по разработке  и изучению керамики для литейных форм для ОАО «Авиадвигатель»; 2) по  разработке методического комплекса, активных углей и фильтрующих материалов для ОАО «Сорбент». 
Объединенная кафедра ведет хоздоговорные работы по совершенствованию технологий на предприятиях ОАО «Уралкалий», ООО «Лукойл-Пермнефтеоргсинтез», ОАО «Уралхим», ОАО «Сибурхимпром», ОАО «Чусовской металлургический завод», ОАО «Элеконд» г. Сарапул, ОАО «УНИИКМ». В ЦКП проводятся анализы различных продуктов практически для всех крупнейших предприятий Пермского края, института технической химии ПНЦ УрО РАН, факультетов ПНИПУ.

В 2013 году по профилю ТНВ защищена 1 кандидатская диссертация. Студенты 4-5 курсов специалитета кафедры ХТ ежегодно успешно выполняют 10-11 научно-исследовательских ВКР, выступают на научных конференциях и конкурсах научных докладов.
Несмотря на определенные успехи коллектива кафедры ХТ, существует ряд проблем, требующих решения за пятилетний период:

· по профилю ТЦБП отсутствует обновление состава кафедры кадрами высшей квалификации из числа молодых кандидатов наук,  прекратились подготовка аспирантов и защиты диссертаций по этому профилю;
· недостаточно высокий  уровень использования информационных технологий в обучении студентов, приводящий к снижению интереса и плохим знаниям инноваций и новейших мировых достижений в технологии;
· отсутствие международного сотрудничества в научных исследованиях и обмене студентов, несмотря на заключенный договор с Университетом Британской Колумбии (Ванкувер, Канада), а также 10-ти летний опыт совместных НИР с Техническим университетом Анхальта (г. Кетен, Германия). 
2. Основные направления развития кафедры
В планируемый пятилетний период на кафедре предполагается развивать следующие научные направления:

· совершенствование технологий переработки калийно-магниевых руд  Верхнекамского месторождения;
· разработка технологий нефтепереработки и нефтехимии;
· развитие технологий получения бумаги и картона;
· разработка технологий наноиндустрии; 

· выполнение НИР по грантам с ОАО «Авиадвигатель» и с ОАО «Сорбент».

· разработка технологий переработки отходов и очистки сточных вод химических, нефтехимических, горно-химических и предприятий ЦБП; 

· проведение НИР по химической медицине. 

В этой связи  постоянного внимания требуют следующие задачи: 

· запуск в работу  центра испытания катализаторов и активное привлечение заказчиков для центра; 
· дальнейшее развитие исследований в лабораториях институтов Калия, Нефти и Газа, в ЦКП; 

· создание центра по развитию технологий целлюлозно-бумажной промышленности, создание базовой кафедры на предприятии;
· создание центра получения углеродных материалов на основе пан-волокна;
· коммерциализация существующих перспективных разработанных технологий;  
· внедрение в научную работу и образовательный процесс нового оборудования, компьютерных и информационных технологий;
· набор аспирантов по всем профилям, не менее 2 аспирантов/год на каждый профиль, включая профиль ТЦБП;
· содействие в прохождении научных стажировок аспирантов и магистрантов в зарубежных вузах-партнерах;
· расширение участия студентов в выполнении хоздоговорных НИР, привлечение к руководству студенческой наукой магистрантов и аспирантов;
· включение в индивидуальные планы преподавателей  количества  привлеченных студентов к НИРС, учет этого показателя при избрании на преподавательские должности, при определении морального и материального поощрения сотрудников. Плановое отношение числа привлеченных к НИРС студентов к штатному составу ППС кафедры должно составлять не менее 1: 3 к 2019 г; 
· увеличение объема хоздоговорных  НИР кафедры до уровня 25 млн. руб/год (около 1 млн.руб. на ставку ППС) с вовлечением в НИР всех сотрудников кафедры без исключения;
·  повышение публикационной активности сотрудников кафедры, «выход» к 2019 г. на уровень 3-3,5 публикации в год на штатного преподавателя (из них не менее 2.0 – в изданиях уровня не ниже перечня ВАК, в т.ч. не менее 1.0 – входящих в базы Scopus и др.); 

· подготовка монографий и учебных пособий с грифом УМО (не менее 3 за 5-летний период); 

· усиление научных связей с иностранными партнерами: публикация совместных работ, организация стажировок аспирантов и магистрантов кафедры в университетах-партнерах. 

3. Учебно-методическая работа

· Поддержание контактов с выпускниками кафедры, использование «обратных связей» для совершенствования учебных планов и РПД.

· Внедрение в основные учебные дисциплины кафедры современных информационных технологий и программных продуктов для формирования  инновационных компетенций выпускников бакалавриата и магистратуры.

· Подготовка  рабочих программ дисциплин (РПД), материалов  лекций и практических занятий, учебного плана магистратуры в свете новейших достижений мировой и отечественной науки и практики; обсуждение и контроль обновления РПД на постоянно действующем научно-методическом семинаре кафедры. (В планируемый период, начиная с 2015 г. на кафедре ХТ появится магистратура, что потребует проведения подготовки учебных программ, тематик научных исследований, организацию новых рабочих мест, лабораторное оснащение).
· Подготовка учебных пособий  на электронных носителях.

· Развитие международного студенческого обмена   при прохождении производственной практики магистров, написании магистерских диссертаций.

4. Материально-техническое обеспечение

В 2013 году в процессе объединения кафедр материальная база кафедры обновилась. Было закуплено современное оборудование и программное обеспечение для учебного процесса и научной работы. В планируемый период предусматривается  создание центра по развитию технологий целлюлозно-бумажной промышленности, лаборатории углеродных материалов на основе пан-волокна, что потребует приобретения нового оборудования, замены  компьютерной техники и обновление  программного обеспечения.

 5. Пути решения  основных задач

Необходимыми инструментами решения задач с точки зрения полномочий заведующего являются личная ответственность за содействие развитию межкафедрального сотрудничества внутри университета, творческое взаимодействие с предприятиями.

Выполнение программы развития я связываю с сохранением сложившихся на кафедре многолетних традиций взаимного уважения и ответственности за учебный процесс и его результаты, с  созданием творческой атмосферы  в коллективе, дисциплины, поддержанием достойной оплаты труда преподавателей и сотрудников за счет различных видов деятельности, с привлечением молодежи к работе  на кафедре. Достигнутые и планируемые показатели приведены ниже.
	Наименование показателя
	Достигнутый результат в 2013 г.
	Плановый результат на 2014 г.
	Прогнозируемый результат на 2019 г.

	Статьи ВАК
	20
	35
	40

	Статьи Scopus или WoS
	4
	5
	10

	Изобретения
	6
	6
	7

	Объемы НИОКР, млн. руб.
	12,4
	20
	25

	Средний возраст ППС, лет
	50,79
	50
	47

	Остепенённость ППС, %
	76,47
	78
	80

	Защиты кандидатских диссертаций
	1
	2
	3

	Защиты докторских диссертаций
	0
	1
	1

	Количество заявок на участие в конкурсах РФФИ, РГНФ, ФЦП и др.
	1
	1
​
	2


Можно надеяться, что кафедра ХТ при поддержке предприятий станет ведущим научно-образовательным центром развития химических технологий в Пермском крае.
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