Программа развития кафедры

 «Технологии и комплексной механизации разработки 
месторождений полезных ископаемых» Березниковского филиала 
Пермского национального исследовательского политехнического университета 
на 2016–2020 г.г.
1.
Цель и задачи программы развития кафедры
Цель «Программы развития кафедры ТКМ» - разработка конкретных и реалистичных поэтапных действий  развития кафедры как структурного подразделения Национального исследовательского университета, ориентированного на подготовку высококвалифицированных кадров для горной промышленности России.

Задачи «Программы развития кафедры ТКМ»:
1. Развитие кадрового потенциала кафедры.
2. Совершенствование образовательной деятельности кафедры путем подготовки специалистов на основе единства образовательного процесса и научных исследований по приоритетному направлению развития университета «Добыча и переработка нефти, газа и полезных ископаемых».
3. Развитие научно-исследовательской деятельности кафедры. 

2. Характеристика текущего состояния кафедры «Технологии и комплексной механизации разработки месторождений полезных ископаемых»

2.1. Образовательная деятельность.

Кафедра «Технологии и комплексной механизации разработки месторождений полезных ископаемых» (ТКМ) открыта 01 сентября 2006 года приказом по ПГТУ № 48–0 от 31 августа 2006 года.

Работа кафедры осуществляется в соответствии с «Положением о кафедре БФ ПНИПУ», утвержденным директором Березниковского филиала Пермского национального исследовательского политехнического университета (ПНИПУ) 01.07.2014г. 
На кафедре ТКМ в настоящее время ведется обучение студентов очно-заочной формы обучения по направлению подготовки (специальности) 21.05.04 Горное дело специализации «Подземная разработка рудных месторождений».

В этом году будет осуществлен последний выпуск дипломированных специалистов по направлению подготовки 130404.65 Горное дело специальности «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых».

Кафедра сотрудничает также с другими кафедрами БФ ПНИПУ в оказании образовательных услуг по следующим направлениям подготовки:
· 08.03.01 Строительство (каф. ТМП);

· 38.03.01 Экономика (каф. Экономики); 

· 38.03.02 Менеджмент (каф. Экономики).

Списочный состав студентов каф. ТКМ по 2-м реализуемым в настоящее время  направлениям подготовки (специальностям) составляет  в общей сложности 107 человек.
За период работы кафедрой осуществлен выпуск 136 дипломированных специалистов.
Выпускники кафедры ТКМ демонстрируют в целом отличный и хороший уровень подготовки. Государственной экзаменационной комиссией ежегодно отмечаются лучшие ВКР и работы, рекомендованные к внедрению в производство на рудниках ПАО «Уралкалий» - стратегического партнера ПНИПУ по одному из приоритетных направлений развития ПНИПУ – «Добыча и переработка нефти, газа и полезных ископаемых».

Заслуги выпускников кафедры ТКМ:

· Доливец Д. Е. – лауреат премии "Верхнекамский калий» (2012г.);

· Гайфутдинов А. Р - красный диплом (2013г.);

· Павлов В. Е.  – лауреат премии "Верхнекамский калий"(2014г.);

· Валеев Р. Г. - красный диплом (2015г.).

Сферами деятельности дипломированных специалистов по направлению подготовки (специальности) «Горное дело» являются:

· руководство горными и взрывными работами, выполняемыми при подземной и открытой разработке месторождений полезных ископаемых; 

· выполнение НИР в области разработки месторождений полезных ископаемых;

· проектирование подземных объектов.

Выпускники кафедры ТКМ работают в настоящее время на горнодобывающих предприятиях Верхнекамского промышленного региона: 

· инженерами-проектировщиками горного отдела рудников (на поверхности);

· горными мастерами подземного участка;

· начальниками подземного участка;

· главными инженерами рудников и их заместителями;

· ведущими специалистами и руководителями отделов в горнодобывающих компаниях.

2.2. Кадровый потенциал кафедры.
Профессорско-преподавательский состав кафедры ТКМ состоит из 2-х внутренних и 9-ти внешних совместителей, среди которых: 

· 1 профессор, д-р техн. наук, (в должности вед. научн. сотр. каф. ТКМ);

· 1 д-р геол.-минерал. наук (в должности доцента каф. ТКМ);
· 3 канд. техн. наук (в должности доцентов каф. ТКМ).

Внешними совместителями кафедры являются высококвалифицированные работники профильных организаций,  занимающие, в основном, руководящие должности.

Все преподаватели кафедры имеют в настоящее время свидетельства о повышении квалификации.

Всего за кафедрой по ОПОП направления подготовки (специальности) 21.05.04 Горное дело специализации «Подземная разработка рудных месторождений» закреплено 5 практик и 27 учебных дисциплин (из 59-ти),  что составляет 45,7% от общего количества часов по РУП.  При этом сотрудниками кафедры ТКМ обеспечены следующие показатели (в сравнении с лицензионными показателями ФГОС ВО и фактическими значениями по всей ОПОП): 
· остепенённость 58,6% (65% - требован. ФГОС ВО / 73%  - факт по ОПОП);

· докторов наук (профессоров) 8,6% (10% /12 %);
· остепенённость  по профессиональному циклу 55,5% (70% / 72%);
· доля руководителей и работников профильных организаций 62,5% (5% / 31%);
· базовое образование (ученая степень) по профессиональному циклу 100%.
2.3. Дополнительное профессиональное образование специалистов.
Начиная с 2013 г. сотрудники кафедры ТКМ принимают активное участие в работе курсов ЦДОС БФ ПНИПУ по следующим программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов в области горного дела:
· «Ответственное руководство горными и взрывными работами  на месторождениях, разрабатываемых подземным способом»;

·  «Горные машины и оборудование».
2.4. Профориентационная деятельность.

Кафедра активно участвует в профориентационной работе среди потенциальных абитуриентов БФ ПНИПУ посредством:
· подготовки и проведения «Дней открытых дверей» филиала;

· целевых выездов совместно с сотрудниками филиала в учебные заведения  городов Верхнекамского региона (г. Усолье и г. Соликамск);

· проведения инновационных образовательных практик для школьников города Березники.
В целях формирования у учащихся школ интереса к инженерно-техническим специальностям и дальнейшей их профориентации кафедрой ТКМ для учащихся 10-х классов предложены следующие образовательные практики образовательного проекта на базе БФ ПНИПУ «Профориентационный практикум»:
·  «Основы горного искусства» (8 ауд. час.).
· «Секреты и безопасность взрывного дела» (8 ауд. час.).
· «Теория и практика геодезической съёмки» (8 ауд. час.). 
· «Популярная геология» (4 ауд. час.).
2.5. Научная и инновационная деятельность.

Основным недостатком в работе кафедры является недостаточный уровень научной и инновационной деятельности.

За период 2005–2015 гг. кафедрой была выполнена одна НИР «Разработка и проведение испытаний суточного газоотборника для рудников» совместно с сотрудниками Березниковской лаборатории-стационара Горного института Уро РАН (г.Пермь) на сумму 200 тыс. руб.
2.6. Публикационная активность сотрудников кафедры.
Всего за период 2005–2015 гг. сотрудниками кафедры:

· опубликовано в изданиях различного уровня 24 научных работы (из них 8 статей в журналах из перечня ВАК РФ);
· получен 1 патент на изобретение; 

· издано 5 учебно-методических пособий; 

· опубликовано совместно со студентами кафедры 23 статьи.

2.7. Материальная база кафедры.

Кафедра располагает необходимыми лабораториями и кабинетами, обеспечивающими учебный процесс. Коэффициент использования лабораторий и кабинетов в течение учебного года составляет в зависимости от аудиторной нагрузки по учебным планам от 70 до 100 %.
Уровень оснащенности лабораторий учебно-лабораторным оборудованием достаточно высокий, т.к. большая часть оборудования приобреталась через специализированные фирмы.

Общее количество персональных компьютеров на кафедре 28 единиц.
Кафедра располагает видеотехникой в количестве: видеопроектор – 4 шт.; интерактивная доска – 2 шт.; плазменная панель – 1 шт.
В учебном процессе используются следующие лицензионные программные продукты: 

· программа CREDO DAT 3.1 для камеральной обработки инженерно-геодезических данных в областях маркшейдерского обеспечения добычи полезных ископаемых и геодезического обеспечения геофизических методов разведки полезных ископаемых;

· программный комплекс Carlson Mining для проектирования подземных и открытых горных работ при разработке месторождений полезных ископаемых (состоит из 4-х модульных программ: Carlson Basic Mining, Carlson Geology, Carlson Underground Mining, Carlson Surface Mining).
В настоящее время оборудование кафедры оценивается на сумму 8911 тыс. руб.
3. Мероприятия «Программы развития кафедры «Технология и комплексная механизации разработки месторождений полезных ископаемых»
3.1. Основные задачи в области развития кадрового потенциала кафедры:
· сохранение высокопрофессиональных научно-педагогических кадров;

· повышение компетенций научно-педагогических работников за счет стажировок и различных форм переподготовки в ведущих российских и зарубежных научно-исследовательских центрах;
· расширение оказания дополнительных образовательных услуг НПР кафедры  в сфере повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов горнодобывающих  предприятий Верхнекамского промышленного региона.

Основные показатели развития кадрового потенциала кафедры приведены в приложении 1.

3.2. Основные задачи в области совершенствования образовательной деятельности кафедры.

· реализация ОПОП по направлению подготовки (специальности) 21.05.04 Горное дело специализации «Подземная разработка рудных месторождений»;
· разработка УМКД по дисциплинам, закрепленным за кафедрой;
· развитие творческих связей с родственными кафедрами российских и зарубежных вузов, институтами РАН, проектными институтами и ведущими горными предприятиями РФ; 

· совершенствование подготовки специалистов на основе единства образовательного процесса и научных исследований по приоритетному направлению развития ПНИПУ  «Добыча и переработка нефти, газа и полезных ископаемых»;

· развитие форм профориентационной работы среди потенциальных абитуриентов БФ ПНИПУ.
Отдельные планируемые показатели образовательной деятельности приведены в приложении 2.

3.3. Основные задачи кафедры в области развития научно-исследовательской деятельности:

· поиск новых форм и методов осуществления НИР кафедры, с доведением объемов НИР до уровня 0,8 млн. руб. на ставку;

· активизация публикационной активности НПР кафедры с достижением к 2020 г. уровня 3 публикации в год на преподавателя (из них не менее 2 – в изданиях уровня не ниже перечня ВАК, не менее 1 – входящих в базы Scopus, WoS и др.);

· представление преподавателями кафедры не менее 1 диссертации на соискание ученой степеней кандидата наук и не менее 1 докторской диссертаций; 
· развитие студенческой науки на основе поиска и реализация форм участия студентов очно-заочной формы обучения в научных исследованиях кафедры;
· повышение эффективности использования материально-технической базы кафедры путем освоения лицензионных программных продуктов CREDO DAT 3.1  и CARLSON MINING; разработки методического обеспечения лаборатории «Исследований физико-механических свойств горных пород».
Отдельные планируемые показатели научно-исследовательской и инновационной деятельности приведены в приложении 3.
4. Ожидаемые результаты реализации «Программы развития кафедры  «Технология и комплексная механизации разработки месторождений полезных ископаемых»
В результате реализации программы будет достигнуто:

· развитие кафедры как структурного подразделения Национального исследовательского университета, ориентированного на подготовку высококвалифицированных кадров для горной промышленности России;

· повышение эффективности научных исследований, направленных на разработку передовых технологий в сфере рационального природопользования на основе интеграции науки, образования и производства;

· увеличение объемов НИР;

· повышение публикационной активности сотрудников кафедры.

Претендент на должность зав. каф. 

ТКМ БФ ПНИПУ 






Нестерова С.Ю.

Приложение 1.

Планируемые показатели развития 
научно-педагогических кадров кафедры ТКМ

	Показатели
	Ед. изм
	2015
(факт)
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. Качественный состав

	Доля НПР докторов наук 
от общего числа НПР 
	%
	8,6
	8,6
	8,6
	8,6
	8,6
	13,6

	Доля НПР с ученой степенью
от общего числа НПР 
	%
	55,5
	55,5
	55,5
	59,7
	59,7
	59,7

	2. Защиты диссертаций

	Кандидата наук
	чел.
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Доктора наук
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	3. Дополнительные образовательные услуги 

	Повышение квалификации специалистов в области горного дела
	чел.
	43
	40
	40
	40
	40
	40

	Переподготовка специалистов 

в области горного дела
	чел.
	86
	70
	70
	70
	70
	70


Приложение 2.

Планируемые показатели 
образовательной деятельности кафедры ТКМ

	№ пп 
	Показатели
	Ед. изм
	2015
(факт) 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 

	1
	Разработка пакетов методического обеспечения учебно-исследовательских лабора​торий, обеспечивающих един​ство образовательного процесса и научных исследований 
	шт
	-
	-
	1
	2
	3
	3

	2
	Доля выпускников, трудоуст​роенных по окончании обу​чения по специальности в об​щем числе выпускников кафедры 
	%
	82
	80
	80
	80
	80
	80


Приложение 3.

Планируемые показатели 
научной и инновационной деятельности кафедры ТКМ

	№ пп
	Показатели
	Ед. изм
	2015
(факт)
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями (РИНЦ/из них WoS, Scopus) в  расчете на одного НПР 
	шт
	2,0

-
	2,2

0,5
	2,4

0,7
	2,6

0,9
	2,8

0,9
	3,0

1

	2
	Доходы из всех источников от научной и инновационной деятельности в расчете на одну бюджетную ставку НПР
	млн. руб
	-
	0,3
	0,5
	0,7
	0,8
	0,8


