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ГОЛУБЕВА  ВИКТОРА  АЛЕКСЕЕВИЧА

Строительный факультет – структурное подразделение ПНИПУ и планы его развития должны быть синхронизированы с планами развития университета.
Планы на предстоящий период должны быть реализованы в условиях финансового дефицита, известных экономических проблем страны и проводящейся Министерством политики оптимизации сети ВУЗов.
Исходя из этого основные усилия должны быть сосредоточены на решении вопросов значительного повышения качества образования, создания условий для расширения тематики исследовательских работ и увеличении численности ППС и студентов, участвующих в НИР.
Для достижения целей считаю необходимыми нижеприведенные меры в основных сферах деятельности факультета:

УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
- улучшение качества профориентационной работы за счет проведения соцопросов и психологических тестов с привлечением к этой работе лучших кураторов;
- модернизация института кураторов (совместно с ректоратом), обеспечивающая привлечение к этому делу наиболее подготовленных сотрудников;
- введение в практику проведение встреч декана с кураторами для координации действий по профориентации и профилактике потерь студентов;
- максимально возможное вовлечение в профориентационную работу предприятий отрасли (прежде всего входящих в состав ОП) и выпускников факультета;
- создание условий для значительного повышения качества подготовки магистров и, как следствие, роста привлекательности магистратуры;
- обеспечение конкурса при поступлении в магистратуру, привлечение магистрантов, обучающихся на контрактной основе;
- постоянный поиск новых привлекательных программ и их своевременное открытие;
- унификация программ подготовки магистров (1 курс);
- привлечение в магистратуру выпускников других ВУЗов Перми, а также иногородних;
- дальнейшее совершенствование деятельности приемно-отборочной комиссии факультета;
- увеличение доли приема студентов на программы «Прикладного бакалавриата»;
- создание условий для подготовки рабочих строительных специальностей с целью подготовки студентов для производственной практики, работы в строительных отрядах, а также для выхода на рынок труда строительных предприятий;
- временное увеличение приема с целью открытия новых профилей подготовки с целью замещения профилей, реализуемых в настоящее время;
- открытие профилей (в рамках направления «Строительство») «Механизация и автоматизация строительства» и « Ценообразование в строительстве»;
- понижение среднего балла ЕГЭ поступающих на факультет при сохранении существующего уровня проходного балла;
- унификация учебных планов подготовки бакалавров 1-2 курсов с целью минимизации издержек и создания условий для приема на факультет без зачисления на профили;
- создание условий для своевременного обеспечения учебного процесса (бакалавриат и магистратура) необходимой документацией (учебные программы, методическое обеспечение);
- создание условий для отбора лучших выпускников магистратуры в аспирантуру;
- значительное улучшение качества производственной практики совместно с заинтересованными в кадрах предприятиями;
- уменьшение количества предприятий, принимающих студентов на практику, расширение географических границ мест проведения практики;
- создание условий для мониторинга трудоустройства выпускников посредством привлечения к этому саморегулируемых организаций;
- дальнейшее оснащение аудиторного фонда техническими средствами обучения.

НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
- создание условий для развития проектно-конструкторских работ, судебно-технической и технической экспертизы;
- обеспечение условий для стажировки научных руководителей на предприятиях отрасли;
- развитие связей с ведущими предприятиями края и других регионов с целью более глубокого понимания проблем производства;
- расширение партнерских связей с ВУЗами других регионов РФ и зарубежья;
- создание банка проблем (важных вопросов) строительных предприятий с целью расширения тематики исследований различного уровня;
- координация действий кафедр в сфере привлечения заказчиков НИР;
- расширение участия структурных подразделений факультета в реализации планов предприятий по модернизации производства;
- создание условий для участия ученых факультета в разработке нормативных документов для строительной отрасли;
- создание опытных производств совместно с отдельными предприятиями отрасли для реализации совместных проектов.

ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
- расширение практики участия руководителей и других работников предприятий во внеучебной работе со студентами;
- введение в практику встреч декана со студентами – «ЧАС ДЕКАНА»;
- обеспечение условия для расширения физкультурно-оздоровительной деятельности студентов;
- поддержка развития студенческого самоуправления;
- расширение участия студентов в студенческих строительных отрядах;
- формирование у студентов объективного взгляда на проблемы отрасли и общества, помощь в верном формулировании задач карьерного роста;
- создание условий для развития и реализации творческого потенциала, интереса к научным исследованиям;
- взаимодействие с администрацией общежития с целью обеспечения комфортных условий проживания иногородних студентов и их воспитания в быту.

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
- перевод части выполняемых хозяйственных работ на аутсорсинг;
- продолжение работ по поддержанию учебного корпуса в хорошем состоянии;
- продолжение и завершение работ по созданию в корпусе №4 системы приточно-вытяжной вентиляции;
- завершение подготовки к реконструкции лабораторного корпуса;
- реконструкция санузлов;
- продолжение оснащения АХР техническими средствами;
- продолжение работ по благоустройству и озеленению территории;
- модернизация парковок и складских помещений;
- создание условий для доступа в корпус маломобильных групп населения;
- создание предпосылок для снижения затрат на теплоснабжение и электроэнергию корпуса №4;
- улучшение бытовых условий работы сотрудников и студентов факультета;
- дальнейшее информационно–смысловое оснащение корпуса с помощью ОП;
- совершенствование и развитие систем безопасности (противопожарная сигнализация, видеонаблюдение, громкая связь);
- дальнейшее совершенствование системы обеспечения безопасности труда;
- своевременная актуализация документации по охране труда и пожарной безопасности;
- развитие компьютерной сети и своевременная поэтапная замена старой техники;
- создание условий для фактического объединения укрупненных подразделений.

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
- обеспечение условий для фактического, а не только юридического, объединения кафедр;
- значительное улучшение внутрифакультетских коммуникаций (межкафедральных и кафедра – деканат);
- оптимизация численности УВП, повышение оплаты их труда за счет перераспределения функциональных обязанностей;
- развитие технических средств коммуникаций;
- создание условий для перераспределения функций между заведующими кафедрами (докторами наук) и их заместителями с целью максимально возможного освобождения ученых от выполнения несвойственных для них функций;
- увеличение загрузки докторов наук и способных к этому кандидатов наук работой с магистрами, аспирантами, а также работой по хозяйственным договорам и грантам;
- максимально возможное освобождение кафедр от выполнения несвойственных для них функций (содержание и ремонт, безопасность и т.п.)


ПРОЧАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
- оптимизация структуры деканата;
- продолжение работы по обновлению состава Общества попечителей;
- диверсификация деятельности Общества попечителей;
- расширение участия сотрудников факультета и студентов в работе саморегулируемых организаций, аттестационных комиссий, различных общественных и экспертных советов;
- создание условий для оживления центра дополнительного образования за счет открытия новых направлений деятельности.


Декан СФ ПНИПУ                                                     В.А. Голубев
