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Рабочая программа дисциплины «Шаблоны проектирования сервис-
ориентированных корпоративных систем управления» разработана на основании: 

• федерального государственного образовательного стандарта высшего 
профессионального образования, утверждённого приказом министерства 
образования и науки Российской Федерации от «14» декабря 2009 г., № 726, по 
направлению подготовки 220400.68 «Управление в технических системах» 
[квалификация (степень) «магистр»]; 

• компетентностной модели (КМ) выпускника ООП по магистерской программе 
22040055.68 - «Сервис-ориентированные корпоративные системы управления», 
утверждённой «24» июня 2013 г.; 

• рабочего учебного плана очной формы обучения по магистерской программе 
22040055.68 - «Сервис-ориентированные корпоративные системы управления», 
утверждённого «25» августа 2011 г. 
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«Математическое моделирование объектов и систем управления», «Разработка сервис-
ориентированных корпоративных систем управления с использованием Microsoft. NET 
Framework 4.0», «Управление требованиями к сервис-ориентированным корпоративным 
системам управления», «Управление проектами по созданию сервис-ориентированных 
корпоративных систем управления», "Методологии командной разработки сервис-
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организации групповой проектной работы сервис-ориентированных корпоративных 
систем управления", "Технологии обеспечения качества сервис-ориентированных 
корпоративных систем управления", "Шаблоны проектирования сервис-ориентированных 
корпоративных систем управления". 
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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1 Общие положении 

1.1 Цель дисциплины - освоение практических навыков в области шаблонов проек
тирования сервис-ориентированных корпоративных систем управления. 

1.2 Задачи дисциплины: 
• освоение знаний основных шаблонов проектирования; принципов ре факторинга; 

симптомов проблем, устраняемых рефакторингом. 
формирования умений применять порождающие шаблоны; применять структурные 

шаблоны; применять шаблоны поведения; выполнять рефакторинг через составление мето
дов; выполнять рефакторинг через перемещение функций между объектами; выполнять ре
факторинг через организацию данных; выполнять рефакторинг через упрощение условных 
выражений; выполнять рефакторинг через упрощение вызовов методов; выполнять рефакто
ринг через решение задач обобщения. 

• овладение навыками применения шаблонов проектирования: рефакторинга кода. 
1.3 Предметом освоения дисциплины являются следующие объекты: 
шаблоны проектирования; приёмы рефакторинга программного кода. 
1.4 Место дисциплины в структуре профессиональной подготовки выпускников. 
1.4.1. Дисциплина «Шаблоны проектирования сервис-ориентированных корпоратив

ных систем управления» относится к вариативной части общенаучного цикла подготовки по 
направлению 220400.68 «Управление в технических системах» (квалификация (степень) «ма
гистр»). 

Является обязательной дисциплиной при освоении ООП по указанному направлению 
подготовки. 

1.4.2. В ходе изучения дисциплины студент должен освоить указанные в пункте 1.1 
дисциплинарные компетенции и демонстрировать следующие результаты: 

знать: 
- основные шаблоны проектирования (порождающие, структурные, поведения); 
- принципы рефакторинга; 
- симптомы проблем, устраняемых рефакторингом. 
уметь: 
- применять порождающие шаблоны; 
- применять структурные шаблоны; 
- применять шаблоны поведения; 
- выполнять рефакторинг через составление методов; 
- выполнять рефакторинг через перемещение функций между объектами; 
- выполнять рефакторинг через организацию данных; 
- выполнять рефакторинг через упрощение условных выражений; 
- выполнять рефакторинг через упрощение вызовов методов; 
- выполнять рефакторинг через решение задач обобщения. 
владеть: 

навыками применения шаблонов проектирования; 
- навыками рефакторинга кода. 

1.5 Содержание дисциплины: 
Шаблоны проектирования. Рефакторинг кода. 


