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Рабочая программа дисциплины «Системы управления документами в сервис-
ориентированных корпоративных системах управления» разработана на основании: 

• федерального государственного образовательного стандарта высшего профессио
нального образования, утверждённого приказом министерства образования и науки 
Российской Федерации от «14» декабря 2009 г.. № 726, по направлению подготовки 
220400 «Управление в технических системах» [квалификация (степень) «магистр»]: 

• компетентностной модели (КМ) выпускника ООП по направлению подготовки 
220400 «Управление в технических системах», магистерской программе «Сер
вис-ориентированные корпоративные системы управления», утверждённой 
«24» июня 2013 г.; 

• базового учебного плана очной формы обучения по направлению подготовки 
220400 «Управление в технических системах», магистерской программе «Сер
вис-ориентированные корпоративные системы управления», утверждённого 
«29» августа 2011 г. 

Рабочая программа согласована с рабочими программами дисциплин «Математиче
ское моделирование объектов и систем управления», «Основы разработки сервис-
ориентированных корпоративных систем управления», «Разработка сервис-
ориентированных корпоративных систем управления с использованием Microsoft. NET 
Framework 4.0», «Управление требованиями к сервис-ориентированным корпоративным си
стемам управления», «Управление проектами по созданию сервис-ориентированных корпо
ративных систем управления», "Методологии командной разработки сервис-
ориентированных корпоративных систем управления". "Современные технологии организа
ции групповой проектной работы сервис-ориентированных корпоративных систем управле
ния". "Технологии обеспечения качества сервис-ориентированных корпоративных систем 
управления", "Шаблоны проектирования сервис-ориентированных корпоративных систем 
управления". 

Разработчик: канд. техн. наук ^ / С ^х А.С. Елисеев 

Рецензент: д-р техн. наук, профессор /(У ^- ^- Матушкин 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры «Автоматика 
и телемеханика» «16» марта 2015 г., протокол № 22. 
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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1 Общие положения 

1,1 Цель дисциплины — освоение дисциплинарных компетенций по разработке си
стем управления документами и развитие дисциплинарных компетенций по разработке сер
вис-ориентированных корпоративных систем управления.. 

1.2 Задачи дисциплины: 
• Освоение знаний о возможных вариантах размещения приложений для систем управ

ления данными; возможных вариантах подключения к данным в приложениях лля си
стем управления данными; принципах построения пользовательского интерфейса 
приложений для систем управления данными; основных элементах интерфейса поль
зователя приложений для систем управления документами; основных принципах, свя
занные с получением необходимых прав для работы с ресурсами в системах управле
ния документами; основных видах активностей в рамках рабочих процессов; основ
ных видах переходов в рамках рабочих процессов; архитектуре инфраструктуры ра
бочих процессов. 

• Формирование умений выбора модели размещения приложений для систем управле
ния данными; выбора технологии доступа к данным в приложениях для систем 
управления данными: проектирования интерфейсов пользователя приложений для си
стем управления данными; реализации интерфейсов пользователя приложений для 
систем управления документами; реализации доступа к данным в приложениях лля 
систем управления документами; создания рабочих процессов в визуальном кон
структоре; создания рабочих процессов в программном коде. 

• Овладение навыками проектирования приложений для систем управления докумен
тами; разработки приложений для систем управления документами: разработки рабо
чих процессов в системах управления документами. 
1.3 Предметом освоения дисциплины являются следующие объекты: 
компоненты работы с документами; технологии работы с данными систем управления 

документами; пользовательский интерфейс систем управления документами. 
1.4 Место дисциплины в структуре профессиональной подготовки выпускников. 
1.4.1. Дисциплина «Системы управления документами в сервис-ориентированных 

корпоративных системах управления» относится к вариативной части профессионального 
цикла образовательной программы подготовки по направлению 220400.68 «Управление в 
технических системах» {квалификация (степень) «магистр»). 

Является дисциплиной по выбору при освоении ООП по указанному направлению 
подготовки. 

1.4.2. В ходе изучения дисциплины студент должен освоить указанные и пункте 1.1 
компетенции и демонстрировать следующие результаты: 

знать: 
- возможные варианты размещения приложений для систем управления данными; 
- возможные варианты подключения к данным в приложениях для систем управления 

данными; 
- принципы построения пользовательского интерфейса приложений для систем 

управления данными; 

- основные элементы интерфейса пользователя приложений для систем управления 
документами; 

- основные принципы, связанные с получением необходимых прав для работы с ре
сурсами в системах управления документами; 

- основные виды активностей в рамках рабочих процессов; 
- основные виды переходов в рамках рабочих процессов: 
- архитектура инфраструктуры рабочих процессов. 
уметь: 
- осуществлять выбор модели размещения приложений для систем управления дан

ными; 
- осуществлять выбор технологии доступа к данным в приложениях для систем 

управления данными 



- осуществлять проектирование интерфейса пользователя приложений для систем 
управления данными; 

- осуществлять реализацию интерфейса пользователя приложений для систем управ
ления документами; 

- осуществлять реализацию доступа к данным в приложениях для систем управления 
документами; 

- осуществлять создание рабочих процессов в визуальном конструкторе; 
- осуществлять создание рабочих процессов в программном коде. 
владеть: 
-навыками проектирования приложений дли систем управления документами: 
- навыками разработки приложений для систем управления документами; 
- навыками разработки рабочих процессов в системах управления документами. 

1.5 Содержание дисциплины: 
Проектирование приложений для систем управления документами. Разработка 

приложений для систем управления документами. Разработка рабочих процессов в 
системах управления документами. 


