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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1 Общие положения 

1.1 Цель дисциплины - получение практических навыков в области управления про
ектами по созданию сервис-ориентированных корпоративных систем управления. 

1.2 Задачи дисциплины: 

• Освоение знаний о методологиях разработки программного обеспечения; этапах про-
цееса разработки программного обеспечения: моделях команды; процессах передачи 
результатов проекта в -эксплуатацию. Поддержке проекта. 

• Формирования умений согласовывать требования к проекту; создавать иерархический 
план работ; оценивать трудоёмкости работ; использовав специализированные про
граммные инструменты для отслеживания и контроля хода проекта; проводить встре
чи с участниками проекта; передавать результаты проекта в эксплуатацию. 
Овладение навыками планирования реализации проекта; отслеживания и контроля за 

ходом реализации проекта. 
1.3 Предметом освоения дисциплины являются следующие объекты: 
Иерархический план работ, модель проектной команды, этапы проекта по разработке 

программною обеспечения, 
1.4 Место дисциплины в структуре профессиональной подготовки выпускников. 
1.4.1. Дисциплина «Управление проектами по созданию сервис-ориентированных 

корпоративных систем управления» относится к вариативной части общенаучного цикла 
подготовки по направлению 220400.68 «Управление в технических системах» (квалификация 
(степень) «магистр»). 

Является обязательной дисциплиной при освоении ООП по указанному направлению 
подготовки. 

1.4.2. В ходе изучения дисциплины студент должен освоить указанные в пункте 1.1 
дисциплинарные компетенции и демонстрировать следующие результаты: 

знать: 
- методологии разработки программного обеспечения; 
- этапы процесса разработки программною обеспечения; 
- модель команды; 
- процесс передачи результатов проекта в эксплуатацию. Поддержка проекта, 
уметь: 
- согласовывать требования к проекту; 
- создавать иерархический план работ; 
- оценивать трудоёмкости работ; 
- использовать специализированные программные инструменты для отслеживания и 

контроля хода проекта; 
- проводить встречи с участниками проекта: 
- передавать результаты проекта в эксплуатацию. 
владеть: 
- навыками планирования реализации проекта; 

навыками отслеживания и контроля за ходом реализации проекта; 

1.5 Содержание дисциплины: 

Планирование реализации проекта. Отслеживание и контроль за ходом реализации 

проекта. 


