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1. Цели и делами освоения дисциплины 

1,1, Цель дисциплины: получение комплекса знаний по теоретическим и практическим 
подходам к управлению человеческими ресурсами и методам управления персоналом как 
факторам повышения эффек! пннОСти деятельное™ предприятия 

1.2. Задачи изучения дисциплины: 
- Изучение теоретических и практических подходов к управлению человеческими 

ресурсами (УЧР); 
- Изучение методов управления персоналом как факторов повышения эффективности 

производства; 
- Формирование умения владеть методами сбора, обработки, предоставления 

информации о человеческих ресурсах на предприятии. 
1.3. Предметом освоения дисциплины является: 

- Подсистема управления человеческими ресурсами предприятия; 

- Информационная система предприятия, 

- Методы управления персоналом; 

- Системы мотивации труда на отечественных и зарубежных предприятиях; 

- Система технико-экономических и финансовых показателей предприятия. 
1.4. Место дисциплины в структуре профессиональной подготовки выпускников 

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к вариативной части 
профессионального цикла дисциплин и является дисциплиной по выбору при освоении 
ООП по направлению 080100.62 «Экономика» по профилю подготовки бакалавра «Эконо­
мика и управление на предприятии нефтяной и газовой промышленности». 

После изучения дисциплины обучающийся должен освоить части указанной в пункте 
1.1. компетенции и демонстрировать следующие результаты: 

Знать: 
- систему управления предприятием; 
- роль и место подсистемы управления персоналом в организационной структуре 

предприятия; 
- основные теоретические и практические подходы к управлению человеческими 

ресурсами на предприятии; 
- методы управления персоналом, как способы воздействия на подчиненных; 
- систему технико-экономических и финансовых показателей предприятия. 

Уметь: 
- классифицировать основные типы социально-трудовых отношений; 
- классифицировать методы управления персоналом; 
- анализировать информацию о человеческих ресурсах предприятия; 
-определять влияние человеческого фактора на эффективность деятельности 

предприятия; 

- рассчитывать основные показатели эффективности организационно-технических 
мероприятий, связанных с управлением человеческими ресурсами на предприятии. 
Владеть: 

- методикой расчета численности различных категорий персонала; 
- методами расчета основных технико-экономических показателей, связанных с 

организацией труда на предприятии; 
- современными методами сбора, обработки, предоставления информации 
- основами организации труда руководителя. 
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1.5 Содержание разделов и тем учебной дисциплины: 
-Предприятие - как хозяйствующий субъект рынка; 

-Подсистема управления человеческими ресурсами предприятия как фактор 
повышения эффективности его деятельности. 
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