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Аннотация дисциплины. 

Цель дисциплины: сформировать комплекс знаний в области методов и 
средств управления затратами и контроллинга на предприятии в целях 
увеличения прибыли, выявления и мобилизации резервов снижения затрат на 
производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

В процессе изучения данной дисциплины студент расширяет и углубляет 
части следующих компетенций: 

- способность находить организационно-управленческие решения в не­
стандартных ситуациях и быть готовым нести за них ответственность (ОК-8); 

- готовность, используя отечественные и зарубежные источники информа­
ции, собрать необходимые данные, проанализировать их и под-готовить ин­
формационный обзор и/или аналитический отчёт (ПК-9). 

1.2. Задачи дисциплины 

- изучение основных методов управления затратами, как фактора 
повышения экономических результатов деятельности предприятия; 
- изучение сущности контроллинга как концепции системного 
управления организацией; 

формирование умения выбора и принятия хозяйственных решений в 
области управления затратами; 
- формирование умения определять и выбирать системы управления 
затратами, соответствующие целям и условиям работы предприятия; 

формирование навыков применения форм и методов управления 
затратами в условиях рыночной экономики; 

формирование навыков в экономическом обосновании 
управленческих решений в области управления затратами и контроллинга. 

1.3. Предметом освоения дисциплины являются следующие объекты: 
-затраты предприятия во всем их многообразии; 
-состав и классификация затрат предприятия; 
- возможности управления текущими затратами предприятия; 
-методика управления затратами; 
-организация контроллинга; 
-управленческие решения в краткосрочном периоде. 



1.4. Место дисциплины в профессиональной подготовке выпускников 

Знать: 
законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие 

производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность 
предприятия; 

виды классификации затрат и направления снижения затрат (в сфере 
производства и обращения); 
- системы управления затратами; 

особенности контроллинга как современной концепции управления 
предприятием. 

Уметь: 
определять величины допустимых затрат; 
прогнозировать, планировать и анализировать затраты на производство и 

реализацию продукции, работ и услуг; 
использовать инструментарий стандарт-костинга, директ-костинга и 

контроллинга в управлении затратами. 
использовать современные методы и инструменты обеспечения 

эффективного функционирования и долгосрочной конкурентоспособности 
предприятий. 

Владеть: 
навыками применения форм и методов управления затратами в условиях 

рыночной экономики; 
навыками выявления факторов, обеспечивающих рациональное 

использование ресурсов и достижение эффективных конечных результатов 
деятельности; 

навыками в экономическом обосновании управленческих решений учета 
затрат, планирования, анализа и контроля, составления внутренней отчетности; 
— механизмом реализации контроллинга в организации. 

1.5. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Систематизация групп управления затратами. 

Раздел 2. Систематизация управленческих функций в системе управления 
затратами. 

Раздел З.Управление ресурсами. 
Раздел 4. Управление процессами в системе управления затратами. 


