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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1 Общие положения 

1.1. Цели дисциплины: 

• Формирование теоретических и методологических знаний в области управления 
организацией; 

• Формирование представлений о многообразии организационных форм; 
• Приобретение умений и навыков по разработке организационных структур 

управления; 
• Освоение методов анализа организации управления и разработки эффективных 

систем управления; 
• Формирование представления о сфере будущей профессиональной деятельности. 

1.2. Задачи дисциплины: 

• изучение научных и практических подходов к управлению современной фирмой; 
• формирование умения разрабатывать модели системы управления я оценки 

эффективности деятельности по управлению; 
• формирование умения анализировать, внешнюю и внутреннюю среду фирмы; 
• формирование навыков распределения функций, полномочий и ответственности по 

управлению между подразделениями; формирование умения проектировать 
организационные структуры управления; 

• формирование навыков по разработке положений о структурных подразделениях; 
• формирование навыков проектирования в области управления. 

1.3. Предметом освоения дисциплины являются следующие объекты: 

• Система управления фирмой; 
• Внешняя и внутренняя среда, система их взаимодействия; 
• Организационное проектирование системы управления; 
• Условия и факторы эффективной деятельности фирмы. 

1.4. Место дисциплины в структуре профессиональной подготовки выпускников 

Дисциплина «Управление фирмой» относится к вариативной части цикла 
профессиональных дисциплин и является обязательной при освоении ООП. 

После изучения дисциплины обучающийся должен освоить части указанных в пункте 
1.1. компетенций и демонстрировать следующие результаты: 
Знать: 

• Основы методологии управления: философию, концепцию, сущность, 
закономерности, принципы и методы управления; методы построения системы 
управления; 

• Сущность, цели, функции и организационную структуру системы управления; 
• Роли, функции и задачи менеджера в современной фирме; 
• Основы организационного проектирования; 
• Основы оценки экономической и социальной эффективности деятельности фирмы. 

Уметь: 
анализировать внешнюю и внутреннюю среду, выявлять ее ключевые элементы и 
оценивать их влияние на эффективность деятельности; 
принимать участие в разработке корпоративных целей, разрабатывать внутренние 
цели подразделений; 
принимать участие в разработке политики фирмы на основе приоритетов; 
принимать обоснованные решения по совершенствованию систем управления; 
проектировать организационные структуры управления; 
участвовать в реализации управленческих инноваций. 



Владеть: 
• методами структурирования целей и задач фирмы и ее подразделений; 
• методами разделения основных управленческих функций; 
• методами исследования внешней и внутренней среды; 
• методами организационного проектирования; 
• навыками разработки и внедрения управленческих инноваций; 
• методами оценки экономической и социальной эффективности деятельности 

организаций. 
1.5 Содержание дисциплины: 

Основы управления фирмой. Организация управления и эффективность 
деятельности фирм. 


