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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Общие положения 

1.1. Цель учебной дисциплины - обеспечение студентов знаниями 

закономерностей и социологических основ деятельности современных 

организаций. 

1.2 Задачи дисциплины: 
- изучение организационной природы явлений и процессов общественной 

жизни; 
- формирование комплекса знаний, умений и навыков, необходимых для 

теоретического анализа организации как социальной системы, её 
происхождения, развития и функционирования; 

- формирование умений и навыков, необходимых для проведения 
самостоятельного социологического исследования организации. 

1.3 Предметом освоения дисциплины являются: 

- организации как социальные системы; 

- факторы, влияющие на развитие и функционирование социальных 

организаций; 

-элементы организационной диагностики и консультирования. 

1.4 Место дисциплины в структуре профессиональной подготовки 

выпускников. 
Дисциплина Социология организаций относится к вариативной части 

профессионального цию.а дисциплин магистерской программы «Социология 
труда и предпринимательства» и является обязательной при освоении ООП по 
направлению 040104.68 «Социология». 

После изучения дисциплины обучающийся должен освоить части 

указанных в пункте 1.1 компетенций и демонстрировать следующие 

результаты: 

Знать: 
- теоретические основы и закономерности развития и функционирования 

социальных организаций; 
- основные социологические методы, используемые в социологии 

организаций; 

- факторы, оказывающие благоприятное влияние на жизненный цикл 

организаций; 
-особенности управления персоналом и коммуникации в организациях; 
-основные принципы организационной культуры и диагностики. 



Уметь: 
- анализировать основные тины и модели социальных организаций; 
- выявлять стиль управления организаций и организационной культуры; 
- предлагать инновационные способы решения проблем современных 

организаций; 
- использовать социологическую программу и инструментарий для 

разработки исследований организаций. 
Владеть: 

- навыками решения коммуникативных задач в современных 

организациях; 
- навыками решения управленческих задач в социальных организациях; 
- навыками предотвращения развития симптомов организационной 

патологии; 

- навыками реализации современных методов и способов обработки 

социологической информации для исследования организаций; 
- навыками использования основ социологии организаций в 

профессиональной деятельности. 
1.5 Содержание дисциплины: 

Происхождение, развитие и функционирование организаций. Организация как 
система. Методы организационной диагностики. 


