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£?£ 2013 1. 
• базового учебного плана очной формы обучения по направлению магистерской программы 040100.68 
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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. О б щ и е положения 

1.1. Цель учебный дисциплины: 
- углубление теоретических знаний в области социологии труда, экономической со­

циологии, социологии организаций полученных ранее при обучении по программе 
бакалавриата; 

- формирование целостного представления о современных проблемах функциониро­
вания производственных организаций и трудовых отношений. 

1.2. Задачи учебной дисциплины 
- формирование системы знаний о сущности и механизмах социальных процессов 

в сфере труда в контексте переходных процессов в обществе и в организации: 
- изучение прошлого опыта исследований трудовых отношений в организации, той 

теоретической и практической основы, на которой строится сегодняшнее представление о 
социологии труда и социологии организаций; 

- формирование представлений о социальных факторах и резервах повышения эф­
фективности труда в организациях разных форм собственности; 

- формирование навыков теоретического и эмпирического анализа факторов, 
влияющих на отношение работников к труду и структуру мотивации трудовой деятельно­
сти; 

- умение применять методы социальной инженерии, социальной технологии как 
способов управления, регулирования и прогнозирования трудовых отношений и социаль­
ных процессов в сфере труда; 

- формирование навыков проведения различных конкретно-социологических ис­
следований в сфере труда, экономического поведения различных социально-
профессиональных групп. 

1.3. Предметом освоения дисциплины являются следующие объекты: 
производственные организации и производственный труд; 
закономерности и особенности организационной системы предприятия; 
социальная организация предприятия; 
эффективность социальной организации предприятия; 
стратегии адаптации российских предприятий к рыночным условиям; 
динамика трудовых отношений в условиях социальной трансформации российского 

общества: 

системные социальные резервы оптимизации трудовых отношений и трудового по­

тенциала работника; 
проблемы социального партнерства. 

1.4 Место учебной дисциплины в структуре профессиональной подготовки вы­
пускников 

Дисциплина «Социология труда» М2.В.01 относится к вариативной части цикла 
профессиональных дисциплин и является обязательной при освоении ООП по направле­
нию «Социология», магистерской программы «Социология труда и предпринимательст­
ва». 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить части указанных в 
пункте 1.1 компетенции и демонстрировать следующие результаты: 



хнать: 
- главные тенденции развития социологии труда и экономической социологии; 
- фундаментальные работы в области социологии труда и экономической социоло­

гии; 
- основные теоретические концепции, направления и методы исследования соци­

ально-экономической жизни общества; 
- основные категории и понятия исследований производственных организаций; 
- основные методы социологических исследований; 
- методы решения прикладных задач в рамках данной проблематики. 
уметь: 
- использовать основные теоретико-?^етодологические подходы к исследованию 

социальных процессов в сфере труда и трудовых отношений; 
владеть: 
- навыками социологического исследования производственных организаций как 

социальной общности, особенностей динамики социальной структуры и стратификацион­
ных процессов в организации. 

1.5 Содержание дисциплины: 
Социология производственных организаций. Социологический анализ трудовых 

отношений. 


