Положение 
о проведении «Конкурса идей Upstream»
1. Общие положения
1.1. Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ о конкурсе на лучшую идею по созданию продуктов и услуг либо совершенствованию техники и технологий в области механизированной добычи нефти (далее - Положение) определяет процедуру проведения конкурсного отбора и регламентирует вопросы, возникающие в процессе его проведения.
1.2. Конкурс на лучшую идею по созданию продуктов и услуг либо совершенствованию техники и технологий в области механизированной добычи нефти: «Конкурс идей Upstream» (далее – Конкурс) является частью корпоративной политики Группы компаний «Новомет» (далее ГК «Новомет»), и проводится в рамках 3-й корпоративной научно-практической конференции 19  ноября 2015 г. Условия и результаты  Конкурса публикуются на страницах корпоративных изданий, а также размещаются на официальном сайте предприятия www.novomet.ru.
1.3. Целями проведения Конкурса являются:
· Поиск и отбор перспективных идей и решений в области механизированной добычи, доведение их до уровня промышленной реализации;
· Создание условий для внедрения в производство разработок, представляющих интерес для развития научно-технического потенциала нефтяной отрасли России.
1.4. Конкурс ориентирован на сотрудников ГК «Новомет», научных работников, студентов и преподавателей технических ВУЗов.
1.5. Учредителем и организатором Конкурса является АО «Новомет-Пермь».
1.6. Для организации и проведения Конкурса ГК «Новомет» формирует президиум конкурса (далее - Президиум) и рабочую группу конкурса (далее Рабочая группа).
1.7. В функции Президиума входит: утверждение результатов предварительной экспертизы заявок; оценка финальных работ и определение победителей конкурса.  
1.8. В функции Рабочей группы входят: получение, обработка и хранение заявок на участие в конкурсе; проведение предварительной экспертизы заявок; представление членам Президиума списка работ, прошедших предварительную экспертизу, для рассмотрения и утверждения;
1.9. Участие в конкурсе является добровольным и бесплатным.

2. Участники конкурса
Участниками конкурса могут быть сотрудники ГК «Новомет», научные работники, студенты и преподаватели технических ВУЗов.

3. Порядок организации и проведения конкурса
3.1. «Конкурс идей Upstream» проводится в три этапа:
Первый этап проводится в заочной форме в сроки с 01 сентября по 15 октября 2015 г.  (включительно) и включает в себя: 
· сбор заявок; 
· заключение договоров с участниками конкурса;
Второй этап проводится в заочной форме в сроки с 16 октября по 31 октября 2015 г. (включительно) и включает в себя:
· предварительная экспертиза заявок;
· уведомление по электронной почте всех участников о результатах предварительной экспертизы;
· публикацию списка работ, прошедших отборочный этап конкурса на корпоративном сайте ГК «Новомет»;
Третий этап проводится в очной форме 17 ноября и включает в себя:
· защита работ на 3-й корпоративной научно-практической конференции 
· финальная экспертиза работ
· подведение общих итогов Конкурса
3.2. На первом этапе конкурса все лица, подавшие заявки в установленной форме, регистрируются как участники конкурса. 
3.3. С каждым участником заключается договор (Приложение 3), подтверждающий, что участник является автором и разработчиком конкурсной работы, содержащей техническую идею. Организатор обязуется рассмотреть указанную работу,  произвести оценку Технической идеи в соответствии с критериями, указанными в настоящем Положении.
3.4. Предварительная экспертиза заявок на первом этапе конкурса проводится Рабочей группой конкурса по критериям, представленным в главе 6 данного Положения.  
3.5. На втором этапе конкурса подводятся итоги предварительной экспертизы заявок, на основании чего все претенденты либо получают приглашение по электронной почте к дальнейшему участию в конкурсе, либо не допускаются к нему.
3.6. Заключительный этап конкурса проходит на территории, определенной ГК «Новомет».
3.7. ГК «Новомет» за счет собственных средств обеспечивает аренду помещения для финальной защиты, техническое оснащение помещения, оснащение участников всеми необходимыми средствами для презентации. 
3.8. Расходы на питание, проживание в г. Перми и прочее Участники конкурса осуществляют за счет собственных средств.
3.9. Защита заявленных работ проходит в устной форме посредствам презентации.
3.10. Финальная экспертиза работ осуществляется Президиумом Конкурса по итогам защиты работ. 


4. Требования к работам 
4.1. Работы, предоставляемые на конкурс, должны соответствовать одной из тем Конкурса, и иметь инновационный характер.
4.2. Приоритетные темы представлены в Приложении 1 настоящего Положения 
4.3. Заявки на участие должны соответствовать форме Заявки «Конкурса идей Upstream», представленной в Приложении 2  настоящего Положения.
4.4. После проведения предварительной экспертизы участники, прошедшие отбор, должны предоставить свою работу (с учетом замечаний Рабочей группы) в форме презентации в Microsoft PowerPoint.
4.5. Содержание презентации финальной работы: 
· Вступительная часть (2-3 слайда): Обозначение имеющейся проблемы
· Основная часть (5-7 слайдов): Обоснование технического решения или идеи, в т.ч., по возможности, коммерческое обоснование.
· Заключительная часть (1-2 слайда) – Заключение и выводы.,
· Общее время, отведенное на выступление участника: 10 минут + 10 минут на обсуждение работы.


5. Порядок подачи работ на конкурс
5.1. Для участия в Конкурсе идей Upstream претендентам необходимо:
1. Подать заявку на участие в конкурсе по одному из 2-х вариантов (см п 5.2).
2. Заключить договор с ГК Новомет, тем самым застраховав свою интеллектуальную собственность.
3. Дождаться результатов предварительной экспертизы и приглашения к участию в финальной конференции.
4. Приготовить презентацию своей работы и утвердить ее с Рабочей группой Конкурса.
5. Защитить свою работу на финальной конференции.
5.2. [bookmark: _GoBack]Заявку можно оформить, заполнив форму на корпоративном сайте группы компаний по адресу www.novomet.ru/upstream или прилагаемую форму (Приложение 2) и отправив ее на e-mail: sidorov.mu@novomet.ru  с пометкой: «Конкурс идей Upstream»;
5.3. Все вопросы, касающиеся подачи заявки, условий проведения Конкурса, организационных вопросов, можно задать координатору: Сидоров Михаил. Телефон (342) 299-75-99, доб. 224, e-mail: sidorov.mu@novomet.ru
5.4. ГК Новомет оставляет за собой право использовать резюме и другие материалы, присланные на Конкурс, с указанием фамилии автора в корпоративных изданиях АО «Новомет-Пермь», на выставках и конференциях, а также в иных целях. Имущественные авторские права остаются у автора работы.

6. Порядок проведения экспертизы и критерии оценивания
6.1. Конкурс идей Upstream включает в себя 2 экспертизы работ участников: предварительную и финальную.
6.2. Предварительная проводится после первого этапа конкурса в сроки, определенные в главе 3 данного Положения.
6.3. Предварительная экспертиза проводится Рабочей группой Конкурса и утверждается Президиумом Конкурса.
6.4. Состав Рабочей группы Конкурса
	ФИО
	Должность

	Мартюшев Данила Николаевич
	Главный конструктор АО «Новомет-Пермь»

	Пещеренко Сергей Николаевич
	Начальник ИТЦ

	Шацилло Денис Евгеньевич
	Начальник Отдела маркетинга АО «Новомет-Пермь»

	Лыкова Наталья Анатольевна
	Начальник ЛФС

	Слепченко Сергей Дмитриевич
	Директор по качеству ООО «Новомет-Сервис»

	Толстогузов Олег Алексеевич
	Зам. директора по техническим вопросам ОП ОКБ БН



6.5. Критерии предварительной экспертизы: 
· соответствие работ одной из предложенных тем (актуальность для ГК «Новомет»);
· степень проработанности идеи;
· вероятность реализации работы (сложность/простота реализации);
· предполагаемый экономический эффект от работы (идеи);
· новизна и оригинальность работы (идеи). 
6.6. Финальная экспертиза проводится на завершающем этапе конкурса в сроки, определенные в главе 3 данного Положения.
6.7. Финальная экспертиза проводится Президиумом Конкурса и является основанием для присуждения призовых мест.
6.8. Состав Президиума Конкурса
	ФИО
	Должность

	Перельман Максим Олегович
	Генеральный Директор АО «Новомет-Пермь»

	Перельман Олег Михайлович
	Советник генерального директора по стратегии

	Пошвин Евгений Вячеславович
	Директор Департамента инновационных разработок АО «Новомет-Пермь»

	Драницын Алексей Иванович
	Технический директор «ООО Новомет-Сервис»

	Мартюшев Данила Николаевич
	Главный конструктор АО «Новомет-Пермь»

	Сибирякова Елена Владимировна
	Начальник отдела реализации продукции 
АО «Новомет-Пермь»



6.9. Финальная экспертиза заключается в экспертной оценке Президиума Конкурса и является субъективной и окончательной.
6.10. ГК «Новомет» оставляет за собой право в любой момент изменить состав участников Президиума и Рабочей группы Конкурса.

7. Порядок подведения итогов конкурса
7.1. Итоги Конкурса подводятся на основании Финальной экспертизы в сроки, указанные в главе 3 данного Положения.
7.2. Подведение итогов осуществляется на заседании Президиума, где будут обсуждаться представленные финальные работы. По итогам обсуждения путем голосования распределятся призовые места Конкурса.
7.3. По результатам заседания Президиума оформляется протокол, содержащий исчерпывающую информацию об итогах Конкурса. 
7.4. Конкурс предусматривает наличие 3-х призовых мест, предусматривающих денежное вознаграждение:
1. Место – 80 000 рублей.
2. Место – 50 000 рублей.
3. Место – 20 000 рублей.
7.5. Конкурс предусматривает наличие главного приза - права на реализацию собственной идеи в партнерстве с ГК «Новомет» с дальнейшим начислением роялти (вознаграждения) от объема прибыли, полученной в результате реализации идеи.
7.6. Призовые места распределяются Президиумом Конкурса на основании финальной экспертизы работ.
7.7. ГК «Новомет» оставляет за собой право изменять количество призовых мест в зависимости от численности участников и уровня представленных работ.
7.8. ГК «Новомет» оставляет за собой право признать конкурс несостоявшимся на любом из этапов конкурса.
7.9. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях:
· Количество заявок, прошедших предварительную экспертизу, не превосходит 20-ти, установленного минимума;
· Количество участников, прибывших для защиты, не превосходит установленного минимума 10 заявок.
7.10. В случае если конкурс признан не состоявшимся, призеры и победители конкурса не определяются.


Приложение 1
Приоритетные темы Конкурса идей Upstream
1. Новая техника и технологии для нефтедобычи. Новые направления использования оборудования.
2. Повышение надежности погружного и наземного оборудования для нефтедобычи. Увеличение наработки в осложненных условиях. Оптимизация конструкции оборудования. 
3. Использование мощностей Многофункционального стендового комплекса (МСК) как площадки для развития нефтедобывающей отрасли. 
4. Инновационный сервис. Повышение качества обслуживания нефтепогружного оборудования. Повышение ремонтопригодности оборудования для механизированной добычи. 

